
OGŁOSZENIE O NABORZE 
              NA WOLNE STANOWISKO 

 
 Burmistrz Suchania ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór osoby na wolne stanowisko w 
Urzędzie Miejskim w Suchaniu ul. Pomorska 72, 73-132 Suchań 
 
1. Stanowisko pracy: robotnik (K/M*) 
2. Warunki pracy:  praca odbywa się w wymiarze 1 etatu. Stanowisko bezpośrednio podległe dla 
Zastępcy Burmistrza.  
Planowany termin zatrudnienia:  m-c luty 2026 r. Umowa na czas określny z możliwością przedłużenia.  
Stanowisko pracy związane jest z przemieszczaniem się na zewnątrz – uciążliwości związane z 
wpływem zmiennych warunków atmosferycznych.  
Wysokość wynagrodzenia brutto:  
- wynagrodzenie zasadnicze: 5.000,00 zł 
- dodatek za wieloletnią pracę: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego (w zależności od wysługi 
lat),  
Pracownikowi przysługuje: 
- premia na zasadach określonych w Regulaminie wynagradzania pracowników zatrudnionych w 
Urzędzie Miejskim w Suchaniu,  
- nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę 
w wysokości i na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach 
samorządowych, 
- dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w  ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o 
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.  
* kobieta/mężczyzna 
 
3. Niezbędne wymagania kandydatów: 

1) obywatelstwo polskie, 
 2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 

3) wykształcenie min. podstawowe,  
4) oświadczenie o dobry stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie osoby na stanowisku 

objętym naborem,   
5) prawo jazdy kat. B. 

4. Dodatkowe wymagania kandydatów: 
 1) doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 
 2) samodzielność i dobra organizacja pracy,  
 3) rzetelność i odpowiedzialność,  
 4) zaangażowanie i umiejętność pracy w zespole.  
5. Zadania wykonywane na stanowisku: 

1) obsługa oczyszczalni ścieków, w tym min: 
-  obsługa komputera sterującego praca oczyszczalni, 
- utrzymanie sprawności urządzeń w celu odbioru wymaganej ilości ścieków, 
- podejmowanie działań zmierzających do usunięcia awarii, 
- dokonywanie przeglądów sieci kanalizacyjnej i podejmowanie czynności w celu 

udrożnienia niedrożności sieci,  
- zagospodarowanie osadów pościekowych,  
- składanie na podstawie odczytów informacji o ilości ścieków przyjętych do oczyszczalni  
- zapewnienie wykonania badań instalacji i urządzeń podlegającym okresowym badaniom,  
- nadzorowanie pracy stacji zlewnej,  
2) pomoc w usuwaniu usterek i awarii powstałych na sieci wodociągowej i kanalizacyjnej, 
3) wykonywanie prac remontowo – budowlanych, malarskich i naprawczych w obiektach 



należących do Gminy Suchań,   
4) wykonywanie prac porządkowych w wyznaczonych miejscach,  
5) wykonywanie prac związanych z utrzymaniem zieleni (koszenie trawy). 

6. Wymagane dokumenty: 
 1) życiorys CV - opatrzony klauzulą o następującej treści: ,,Wyrażam zgodę  
na przetwarzanie moich danych osobowych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO zawartych w liście motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach”, 
 2) kserokopie świadectw pracy - jeśli występują, 
 3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
 4) oświadczenie osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 
publicznych, 
 5) kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe uprawnienia (np. zaświadczeń  
o ukończonych kursach, szkoleniach) – jeśli występują,  
 6) oryginał kwestionariusza osobowego, 
          7)  oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku objętym 
naborem, 
 8) kserokopia prawa jazdy. 
7. Miejsce i termin złożenia dokumentów: 
Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w siedzibie Urzędu lub przesłać na 
adres Urzędu Miejskiego w Suchaniu, ul. Pomorska 72, 73-132 Suchań w zamkniętej kopercie  
z dopiskiem: ,,Nabór osoby na wolne stanowisko robotnik (K/M*)” w terminie do dnia  
23 stycznia 2026 r. (decyduje data faktycznego wpływu do Urzędu). 
8. Kandydaci spełniający wymogi formalne poinformowani zostaną o terminie rozmowy 
kwalifikacyjnej. 
9. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
10. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej http://bip.suchan.pl  oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Suchaniu. 
 
Ponadto informuję, że w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia  
(w grudniu 2025 r.) wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim  
w Suchaniu w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych nie przekroczył 6%.  
 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej 
RODO − informujemy, że: 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Gmina Suchań, ul. Pomorska 72, 73-132 Suchań. 
2. Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym Pani/Pan może się skontaktować w sprawach ochrony swoich 
danych osobowych pod adresem e-mail iod@data.pl; pod numerem telefonu 503677713; lub pisemnie na adres naszej 
siedziby. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) 
RODO w związku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy.  
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są upoważnieni pracownicy Administratora oraz podmioty, które nam 
pomagają w realizacji celu z którymi Administrator podpisał umowę powierzenia. 

 
 
Suchań, dnia 09.01.2026 r.                                                                       Burmistrz 
                                                                                                               Stanisława Bodnar 
 
 


