OGLOSZENIE

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SUCHANIU POSZUKUJE KANDYDATA NA
STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY - UMOWA NA ZASTEPSTWO

Warunki naboru w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przedstawiono ponizej:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5) oéwiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

3. Zadania asystenta rodziny okres$la art. 15 w/w ustawy.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

2. Prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

2. list motywacyjny — podpisane odrecznie,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaly do wgladu),

4. kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (oryginaty do wgladu)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,



5. pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych,

6. pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione
umysinie lub umysine przestepstwa skarbowe,

7. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9. o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad albo ze taki obowigzek na nim nie cigzy,

10. zaswiadczenie o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym,

11. podpisana klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
szczegodlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach.”

Osoby zainteresowane moga sklada¢ CV do Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej osobiscie lub w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Suchaniu ( adres: ul.
Pomorska 72, 73-132 Suchan) do dnia 17 lipca 2024r. do godziny 15.30 (decyduje
data wptywu).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 91 5624 015 wew. 32 pon.-
pt. w godz. 7:30 do 15:30.

Uwaga: osoba, ktéra zostanie zatrudniona jest zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.




Klauzula informacyvina — nabér

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan.

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze sig
skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem
e-mail iod@data.pl; pod numerem telefonu 503677713; lub pisemnie na
adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO w zwigzku z art. 22* Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy
Administratora oraz podmioty ktére nam pomagaja w realizacji celu z
ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia.

. Dokumenty aplikacyjne Pani/Pana:

- ktory zostanie wytoniony w procesie naboru zostang dotaczone do jego
akt osobowych i beda przechowywane przez okres okreslony przepisami
prawa;

- ktéry w procesie naboru zakwalifikowat sie do dalszego etapu i zostat
umieszczony w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo
do zadania dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a tak ze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

. Przystuguje Pani / Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym

momencie, powyzsze nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych.



9. Podanie danych osobowych w zakresie imie (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obligatoryjne w
oparciu o Kodeks Pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji
nie bedq podejmowane w sposdb zautomatyzowany.



