Zarzadzenie Nr 55/2023
Burmistrza Suchania
z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Suchaniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 oraz poz. 572) w zwigzku z art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Suchaniu przyjetym Zarzadzeniem Nr 118/2021 Burmistrza Suchania z dnia
16 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu zmienionym Zarzadzeniem Nr 52/2022
Burmistrza Suchania z dnia 6 czerwca 2022 r., Zarzadzeniem Nr 102/2022 Burmistrza Suchania
z dnia 20 wrzesnia 2022 r., Zarzadzeniem Nr 141/2022 Burmistrza Suchania z dnia 6 grudnia
2022 r. oraz Zarzadzeniem Nr 30A/2023 Burmistrza Suchania z dnia 14 kwietnia 2023 r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 stanowigcy Tabele maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2) Zatacznik nr 2 stanowigcy Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie
zaszeregowania wskazujagce minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania z moca
obowigzujaca od 1 lipca 2023 r.




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 55/2023
Burmistrza Suchania

z dnia 28 czerwca 2023 r.

Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych max
1 | 2

| | 3.400
I | 3.500
m | 3.600
v | 3.800
v | 4.000
vi | 4.200
Vil | 4.400
vill | 4.600
IX | 4.800
X | 5.000
XI | 5.200
Xil | 5.400
Xl | 5.600
XIV | 5.800
XV | 6.000
Xvi | 6.200
XVii | 6.400
XVill | 6.600
XIX | 7.000
XX 7.600



Zatgcznik nr 2

do Zarzqdzenia Nr 55/2023
Burmistrza Suchania

z dnia 28 czerwca 2023 r.

,,Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny

i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego”

Lp.

Stanowisko

Kategorie zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz XVII-XX
2 Kierownik zespotu XV - XX
3 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIV-XX
4 Zastepca Skarbnika XIV-XX
Stanowiska urzednicze
1 Inspektor XI-XIX
2 Podinspektor X-XVII
3 Informatyk X-XX
4 Referent VIH-XV
5 Mtodszy referent VII-XIV
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka Vil - XHI
2 Pomoc administracyjna IV - Xl
3 Robotnik Il - XVI
4 Starszy robotnik IV-XVII
5 Goniec - X
6 Sprzataczka i- Xl
7 Kierownik stacji obstugi X - XV
8 Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w Vil - XI
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
9 Pracownik 1l stopnia wykonujacy zadania w X-XHI
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych




