Zarzadzenie Nr 30A/2023
Burmistrza Suchania
z dnia 14 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 40 oraz poz. 572) w zwiazku z art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Suchaniu przyjetym Zarzadzeniem Nr 118/2021 Burmistrza Suchania z dnia
16 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu zmienionym Zarzadzeniem Nr 52/2022
Burmistrza Suchania z dnia 6 czerwca 2022 r., Zarzadzeniem Nr 102/2022 Burmistrza Suchania
z dnia 20 wrzeénia 2022 r. oraz zarzadzeniem Nr 141/2022 Burmistrza Suchania z dnia 6 grudnia
2022 r. Zatacznik nr 1 stanowigcy Tabele maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.




Zatqcznik

do Zarzqdzenia Nr 30A/2023
Burmistrza Suchania

Z dnia 14 kwietnia 2023 r.

Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych max
1 | 2

| | 2.200
" | 2.400
m 2.600
v 2.800
Vv 3.000
vi | 3.200
Vil 3.400
Viil | 3.600
IX | 3.800
X | 4.000
X | 4.200
X1 4.400
Xl | 4.600
Xiv | 4.800
XV 5.000
Xvi | 5.200
Xvii | 5.400
Xvii | 5.800
XIX | 6.200
XX | 6.600
XXi | 7.400

XXl 8.200



