Zarzadzenie Nr 63/2019
Burmistrza Suchania
z dnia 11 czerwca 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy dla
Urzedu Miejskiego w Suchaniu

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.)
oraz art.104, 104!, 104% oraz 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) zarzadza, sie co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do Zarzadzenia nr 40/2013 Burmistrza Suchania z dnia
27 marca 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy dla Urzedu Miejskiego
w Suchaniu zmienionym Zarzadzeniem Nr 69/2013 Burmistrza Suchania z dnia
04 lipca 2013 r., Zarzadzeniem Nr 19a/2015 Burmistrza Suchania z dnia 03
lutego 2015 r., Zarzadzeniem Nr 113/2017 Burmistrza Suchania z dnia 06
listopada 2017 r. oraz Zarzgadzeniem Nr 123/2018 Burmistrza Suchania z dnia
17 grudnia 2018 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 22 ust. 1 i 2 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownik opuszczajgcy w czasie dnia pracy swoje stanowisko pracy w
sprawach stuzbowych obowigzany jest ten fakt zgtosi¢ pracodawcy lub osobie
upowaznionej, tj. dla Zastepcy Burmistrza, a w przypadku nieobecnosci
Burmistrza i Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi lub Skarbnikowi. Po uzyskaniu
zgodny pracownik dokonuje odpowiedniej adnotacji w ewidencji wyjs¢
stuzbowych.

2. Pracownik opuszczajacy w czasie dnia pracy swoje stanowisko w sprawach
prywatnych zobowigzany jest uzyskaC na to zgode pracodawcy lub osoby
upowaznionej, tj. Zastepcy Burmistrza, a w przypadku nieobecnosci Burmistrza
i Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi lub Skarbnikowi. Po uzyskaniu zgodny
pracownik dokonuje odpowiedniej adnotacji w ewidencji wyjs¢ prywatnych”

2) w § 54 dodaje sie punkt 24 w brzmieniu:
,,24) Stanowisko ds. obstugi finansowo - ksiegowej”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania i
podlega podaniu do wiadomosci pracownikom.
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