ZARZADZENIE NR 55/2019
BURMISTRZA SUCHANIA
z dnia 15 maja 2019 r.

w sprawie zmian w regulaminie naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suchaniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) w zwigzku z art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Suchaniu stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 99/2012
Burmistrza Suchania z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suchaniu zmienionego
Zarzgdzeniem Nr 81/2018 Burmistrza Suchania z dnia 27 sierpnia 2018 r,,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zatacznik nr 1 do regulaminu zatytutowany ,,0gtoszenie o naborze na
wolne stanowisko urzednicze” otrzymuje brzmienie:

,Zatacznik nr 1 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Suchania ogfasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne
stanowisko w Urzedzie Miejskim w Suchaniu ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan

1. Stanowisko pracy: ...............ccovnnnnn.

2. Warunki pracy: ... coiosrairsrsinsssnons

3. Niezbedne wymagania kandydatow: .................c.coiiiiiiiiininine e,
4. Dodatkowe wymagania kandydatow: ................ccciiiiiiiiiiiinn

5. Zadania wykonywane na stanowisku: ...

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony klauzulg o nastepujgcej tresci: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych szczegolnych kategorii, o
ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach”,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopie swiadectw pracy - jesli dotyczy,

4) kserokopie $wiadectw badz dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i



korzystaniu z petni praw publicznych,

6) kserokopia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego lub o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umyélne
przestepstwo skarbowe

7) kopie dokumentéow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (np.
zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach),

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10) kopia dokumentédw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ - jesli
dotyczy

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w
sekretariacie (parter - pok. nr 7) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w
Suchaniu, ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko ............ " w terminie do
Ca [ ] 1= - (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

8. Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

9. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.suchan.pl oraz na tablicy ogtoszer

Urzedu Miejskiego w Suchaniu.

Ponadto informuje, ze w miesiqgcu poprzedzajgcym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia (W ..ccvvevnenen. ) wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
przekroczyt/nie przekroczyt (............ ) 6%.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO -

informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina Suchari, ul. Pomorska 72, 73-132
Suchan.

2. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze sie skontaktowad w
sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail iod@data.pl; pod
numerem telefonu 503677713, lub pisemnie na adres naszej siedziby.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) i c) RODO w zwigzku z art. 221 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974
F.

4, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sq upowaZznieni pracownicy Administratora
oraz podmioty ktore nam pomagajg w realizacji celu z ktérymi Administrator podpisat
umowe powierzenia.

Suchafis gl sewmmmoansssismi,
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2) zatacznik zatytutowany ,,Klauzula informacyjna - nabdr
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 81/2018 Burmistrza Suchania z dnia 27
sierpnia 2018 r. w sprawie zmian w regulaminie naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suchaniu otrzymuje brzmienie:

,Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

Klauzula informacyjna - nabor

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Suchan, ul.
Pomorska 72, 73-132 Suchan.

2. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze sie
skontaktowac¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem
e-mail iod@data.pl; pod numerem telefonu 503677713; lub pisemnie na
adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO w zwigzku z art. 22! Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz w zwigzku z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1260).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa upowaznieni pracownicy
Administratora oraz podmioty ktére nam pomagaja w realizacji celu z
ktorymi Administrator podpisat umowe powierzenia.

5. Dokumenty aplikacyjne Pani/Pana:

- ktdéry zostanie wyloniony w procesie naboru zostang dotgczone do jego
akt osobowych i bedgq przechowywane przez okres okreslony przepisami
prawa;

- ktory w procesie naboru zakwalifikowat sie do dalszego etapu i zostat
umieszczony w protokole, bedq przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb beda odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo
do zadania dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a tak ze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

. Przystuguje Pani / Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym
momencie, powyzsze nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych.

~



9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu Pracy oraz
Ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne.

10. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji
nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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