Zarzadzenie Nr 119/2021
Burmistrza Suchania
z dnia 16 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dla kierownikéw jednostek budzetowych Gminy
Suchan

Na podstawie art. 7 pkt 1 w zwigzku z art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6Zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Niniejszy regulamin okreéla zasady wynagradzania Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suchaniu oraz Kierownika Dziennego Domu Senior + w Suchaniu z uwzglednieniem

zasad okreslonych w innych przepisach prawa.

l. Przepisy wstepne
§ 2.1. Regulamin wynagradzania kierownikéw zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne kierownikow,

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego za prace.

2. Regulamin obowiazuje kierownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Suchania,
2) kierowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na stanowisku kierownika
jednostki budzetowej Gminy Suchan na podstawie umowy o pracg,
3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie sie przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne kierownikdw okreslone sg w zataczniku nr 2 do niniejszego



Zarzadzenia pn. ,,Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych”.

lll. Szczeg6towe warunki wynagradzania

§ 5.1. Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
do posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, dodatek
funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 6. Ustala sie:
1) Tabele maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2) Tabele stanowisk, zaszeregowarn i wymagar kwalifikacyjnych stanowiaca zatacznik

nr 2 do zarzadzenia.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, nagrody uznaniowej,
premii.
§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej,
2) Kierownik Dziennego Domu Senior+
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegblnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do

zarzadzenia.

§ 8.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ kierownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i

przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku



funkcyjnego kierownika.

§ 9.1. Dla kierownikdw tworzy sie w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia,

fundusz nagréd.
2. Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia kierownikow,
pozostajacych w dyspozycji Burmistrza Suchania.
3. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych,
w terminach jakich okresli pracodawca, w szczegélnosci:

1) na Dziefi Pracownika Samorzadowego (27 maja),

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) za ukoniczenie studiéw wyiszych.
5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o ponizsze kryteria:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonywania wainych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
6. Kierownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych

dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

V. Postanowienia koricowe.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz pozostatfe

powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu pracy.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Nr 151/2015 Burmistrza Suchania z dnia 19 listopada 2015 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dla kierownikéw jednostek budietowych Gminy
Sucharn zmienione Zarzadzeniem Nr 98A/2016 Burmistrza Suchania z dnia 15 grudnia 2016 r.,
Zarzadzeniem Nr 134A/2017 Burmistrza Suchania z dnia 15 grudnia 2017 r. oraz Zarzadzeniem Nr
51/2018 Burmistrza Suchania z dnia 21 maja 2018 r.



§ 12.1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
Kierownikom przez wytozenie do wgladu u Sekretarza.
2. Kazdy Kierownik ma obowigzek zapoznania sie z Regulaminem, co potwierdza wtasnorecznym

podpisem.




Zatqcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 119/2021
Burmistrza Suchania

Z dnia 16 listopada 2021 r.

Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych max

1 2
l 2.200
i 2.250
1] 2.300
v 2.400
' 2.500
Vi | 2.700
vii | 2.900
Vil | 3.100
IX | 3.300
X | 3.500
XI | 3.700
Xt | 3.900
Xl | 4.100
Xiv | 4.300
XV 4.600
XVi | 4.900
Xvii | 5.200
Xvill | 5.500
XIX | 5.800
XX | 6.100
XXI | 6.400
XX | 6.700






Zatgcznik nr 2

do Zarzqgdzenia Nr 119/2021

Burmistrza Suchania

z dnia 16 listopada 2021 r.

Tabela stanowisk, zaszeregowar i wymagan kwalifikacyjnych

Lp.

Stanowisko

Kategorie
zaszeregowania
zasadniczego

Wymagania

wyksztatcenie

staz pracy
(w latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Kierownik XIX-XXI
Osrodka Pomocy Wedtug odrebnych przepisow
Spotecznej

2 Kierownik XIX-XXII Wyisze 5
Dziennego Domu
Senior+ Ukonczona

specjalizacja z
zakresu organizacji
pomocy spotecznej







Ztgcznik nr 3
do Zarzgdzenia Nr 119/2021

Burmistrza Suchania
z dnia 16 listopada 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stanowisko
(kwota w ztotych)
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej 2.400
2.400

Kierownik Dziennego Domu Senior+







