Zarzadzenie Nr 118/2021
Burmistrza Suchania
z dnia 16 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Suchaniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 z p62n. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6Zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w
Urzedzie Miejskim w Suchaniu okresla niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu, z uwzglednieniem zasad okreslonych w innych
przepisach prawa.

I. Przepisy wstepne

§ 2.1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w

Suchaniu, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych
dodatkow.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Postanowienia regulaminu wynagradzania nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie wyboru i powotania. Wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania okreslaja odrebne przepisy.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Suchaniu,

2) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w
Suchaniu,

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie sig przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Il. Wymagania kwalifikacyjne



§ 4. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujgce
przepisy, a w szczegélnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

lll. Szczeg6towe warunki wynagradzania

§ 5.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
do posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§ 6. Ustala sie:
1) Tabele maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigca
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2) Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgcych
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatacznik nr 2
do zarzadzenia.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, nagrody uznaniowej, premii
oraz innych dodatkow

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
2) Radca Prawny,
3) kierownicze stanowiska, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Suchaniu.
2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okresla zatgcznik nr 3 do
zarzadzenia.

§ 8.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadarh o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyznaé pracownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego w



wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§9.1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu tworzy sig w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
2. Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosci sSrodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Urzedu Miejskiego, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza Suchania.
3. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych,
w terminach jakich okresli pracodawca, w szczegélnosci:

1) na Dzierh Pracownika Samorzgdowego (27 maja),

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) za ukonczenie studiéw wyzszych.
5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o ponizsze kryteria:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnoséé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadar objgtych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiagzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§ 10.1. Tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim w Suchaniu w wysokosci miesigcznej do 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi w wysokosci do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego
w okresach miesigcznych.
3. Premia jest przyznawana przez Burmistrza Suchania.
4. Premia jest $wiadczeniem uznaniowym, pracownik nie ma roszczenia o jego przyznanie.
5. Wyptata premii nastepuje z dotu w okresach miesigcznych w dniu wyptaty wynagrodzenia za
prace.
6. Premie przyznaje sie za czas efektywnie przepracowany.
7. Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest ilo$¢ i jako$c pracy, a w szczegdlnosci:
1) terminowe i prawidtowe wykonanie okreslonych w zakresie obowigzkéw,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,
4) przestrzeganie przepiséw bhp,
5) efektywne wykorzystanie czasu pracy,
6) przestrzeganie zasad wspétiycia spotecznego.
8. Tabela premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.



§ 11.1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomoc administracyjna - opiekun Swietlicy,
pracodawca moze przyznac:
1) staty dodatek do wynagrodzenia - ze wzgledu na charakter pracy zwigzany z dbaniem o
utrzymanie czystosci w obiekcie swietlicy
i przylegtego terenu, tzw. ,,dodatek za sprzatanie”,
2) sezonowy dodatek do wynagrodzenia za obstuge kotta c.o.
3) sezonowy dodatek za koszenie trawy na terenie przylegtym do swietlicy.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 stanowi staly element wynagrodzenia pracownika i wynosi
miesiecznie od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek sezonowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) i pkt 3) moze zostac przyznany na czas okreslony
nie krétszy niz 1 miesigc w wysokosci miesiecznej od 10% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. W zaleznoéci od potrzeb, pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek, o ktérym mowa w
ust. pkt 1 tacznie z jednym z dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3).
5. Dodatki wyptacane sg w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.

V. Postanowienia koncowe.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz pozostate
powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegéinosci przepisy Kodeksu pracy.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie Nr 59/2013 Burmistrza Suchania z dnia 23 maja 2014 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu
zmienione Zarzadzeniem Nr 104a/2013 Burmistrza Suchania z dnia 22 listopada 2013 r,
Zarzadzeniem Nr 80a/2014 Burmistrza Suchania z dnia 15 wrzes$nia 2014 r., Zarzadzeniem Nr
12a/2015 Burmistrza Suchania z dnia 16 stycznia 2015 r., Zarzadzeniem Nr 98/2016 Burmistrza
Suchania z dnia 15 grudnia 2016 r., Zarzadzeniem Nr 134/2017 Burmistrza Suchania z dnia 15 grudnia
2017 r., Zarzadzeniem Nr 50/2018 Burmistrza Suchania z dnia 21 maja 2018 r., Zarzadzeniem Nr
35A/2019 Burmistrza Suchania z dnia 15 marca 2019, Zarzadzeniem Nr 53A/2019 Burmistrza
Suchania z dnia 10 maja 2019 r., Zarzadzeniem Nr 96/2019 Burmistrza Suchania z dnia 16 sierpnia
2019 r., Zarzadzeniem Nr 12/2020 z dnia 6 lutego 2020r ., Zarzadzeniem Nr 136/2020 Burmistrza
Suchania z dnia 28 grudnia 2020 r. oraz Zarzadzeniem 105A/2021 Burmistrza Suchania z dnia 15
pazdziernika 2021 .

§ 14.1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom przez wylozenie do wgladu u Sekretarza.
2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania sie z Regulaminem, co potwierdza wtasnorgcznym

/I(M\\

podpisem.



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 118/2021
Burmistrza Suchania

z dnia 16 listopada 2021 r.

Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych max

1 | 2
l | 2.200
1l | 2.250
]] | 2.300
v - 2.400
v | 2.500
Vi - 2.700
Vil | 2.900
Vi | 3.100
IX | 3.300
X | 3.500
X | 3.700
Xi 3.900
X 4.100
Xiv | 4.300
Xv | 4.600
Xvi | 4.900
Xvil | 5.200
Xvin | 5.500
XIX | 5.800
XX 6.100
XXI 6.400

XXIt 6.700







Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 118/2021
Burmistrza Suchania

z dnia 16 listopada 2021 r.

,,Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego”

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz XVIH-XXII

2 Kierownik referatu, zespotu ds. obstugi swietlic | XIII - XX

3 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XI1-XX

4 Zastepca Skarbnika XV-XXI

Stanowiska urzednicze

1 Inspektor XI-XIX
2 Podinspektor X-XVII
3 Informatyk X-XXII
4 Referent IX-XV

5 Mtiodszy referent VII-XIV

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Sekretarka IX - XHI
2 Pomoc administracyjna I - X
3 Robotnik gospodarczy V- XVI
4 Goniec - Xl
5 Sprzataczka Hi - X
6 Kierownik stacji obstugi X-XV
7 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w VIil - XI
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
8 Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w XI-X1H
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych







Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr 118/2021
Burmistrza Suchania

z dnia 16 listopada 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny pc;ziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
‘Sekretarz - N 2.400 o
IZa_stepca_Kierownika Urzedu Stanu_Cy\_/vi_Inego | _ 2.400 _ N
.Zastepca Skarbnfka - . _ 2.400 _ -
IStanowiska kiero_wnicze, o kt(’)ry;h_mowa w | - 2.400 a -

regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Suchaniu







Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Nr 118/2021
Burmistrza Suchania

z dnia 16 listopada 2021 r.

Suchan, dnia....ccccveeiiinininnnnenn.

...................................

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr ....... Burmistrza Suchania z dnia ....cccccevnnnnnee. W sprawie

ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu

przyznaje premie¢ nizej wymienionym pracownikom za miesigC........cecevveiiinreninnns 20............ r.
% przyznanej premii
Q,
L.p. Nazwisko i imie pracownika (max40% Uwagi

wynagrodzenia
zasadniczego

Stwierdzam, ze w/w pracownicy spetniajg warunki przyznania premii zgodnie z regulaminem

wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Suchaniu.

Przyznaje i zatwierdzam

Sporzqdzita:
do wypftaty:






