Zarzadzenie Nr/272021
Burmistrza Suchania
z dnia 15 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) w zwigzku z art. 39
ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Suchaniu przyjetym Zarzadzeniem Nr 59/2013
Burmistrza Suchania z dnia 23 maja 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikédw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Suchaniu zmienionym Zarzadzeniem Nr 104a/2013 Burmistrza Suchania
z dnia 22 listopada 2013 r., Zarzadzeniem Nr 80a/2014 Burmistrza Suchania
z dnia 15 wrzeénia 2014 r., Zarzadzeniem Nr 12a/2015 Burmistrza Suchania
z dnia 16 stycznia 2015 r., Zarzadzeniem Nr 98/2016 Burmistrza Suchania
z dnia 15 grudnia 2016 r., Zarzadzeniem Nr 134/2017 Burmistrza Suchania
z dnia 15 grudnia 2017 r., Zarzadzeniem Nr 50/2018 Burmistrza Suchania
z dnia 21 maja 2018 r., Zarzadzeniem Nr 35A/2019 Burmistrza Suchania
z dnia 15 marca 2019, Zarzadzeniem Nr 53A/2019 Burmistrza Suchania
z dnia 10 maja 2019 r.,, Zarzadzeniem Nr 96/2019 Burmistrza Suchania
z dnia 16 sierpnia 2019 r., Zarzadzeniem Nr 12/2020 z dnia 6 lutego 2020r.
oraz Zarzadzeniem Nr 136/2020 Burmistrza Suchania z dnia 28 grudnia
2020 r. dodaje sie § 11a w brzmieniu:

,,11a. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomoc
administracyjna - opiekun $wietlicy, pracodawca moze przyznac:
1) staty dodatek do wynagrodzenia - ze wzgledu na charakter pracy
zwigzany z dbaniem o utrzymanie czystosci w obiekcie swietlicy
i przylegtego terenu, tzw. ,,dodatek za sprzatanie”,
2) sezonowy dodatek do wynagrodzenia za obstuge kotta c.o.
3) sezonowy dodatek za koszenie trawy na terenie przylegtym do
Swietlicy.
2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 stanowi staty element
wynagrodzenia pracownika i wynosi miesiecznie od 10% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek sezonowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) i pkt 3) moze zostac
przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesigc w wysokosci
miesiecznej od 10% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. W zaleznoéci od potrzeb, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
dodatek, o ktérym mowa w ust. pkt 1 tacznie z jednym z dodatkéw, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3).
5. Dodatki wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podpisania.
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