Zarzadzenie Nr 102/2022
Burmistrza Suchania
z dnia 20 wrze$nia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2022r. poz. 559 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Suchaniu przyjetym Zarzadzeniem Nr 118/2021 Burmistrza Suchania z dnia
16 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu zmienionym Zarzadzeniem Nr 52/2022
Burmistrza Suchania z dnia 6 czerwca 2022 r. § 9 otrzymuje brzmienie:

,» §9.1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd, pozostajagcy w dyspozycji
Burmistrza.
2. Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow.
3. Nagrode przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego.
4. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody przyznawane pracownikom samorzagdowym za
szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej, w szczegdlnosci za:
1) wysoki poziom wiedzy zawodowej,
2) wykazywanie sie inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci
zawodowej,
3) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) dyspozycyjnoé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,
5) wykonywanie zadan wykraczajgcych poza normalny zakres obowigzkow,
6) wykonywanie zadan o ztozonym i wysokim stopniu trudnosci,
7) wzorowe wypetnianie obowiazkéw stuzbowych,
8) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej ma poziomie bardzo dobrym.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
wyptacenie.
6. Nagrody moga przyznawane i wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych w ciggu catego roku.
7. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
8. Odpis zawiadomienia o przyznanie nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania.

r‘Mw



