Zarzadzenie Nr 52/2022
Burmistrza Suchania
z dnia 6 czerwca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 559 z p6in. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Suchaniu przyjetym Zarzadzeniem Nr 118/2021 Burmistrza Suchania z dnia
16 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu dodaje si¢ § 11a w brzmieniu:

,,11a. 1. Dla Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek za przyjgcie
os$wiadczenia o wstapieniu w zwigzek matzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego w Suchaniu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci brutto 30% optaty dodatkowej
za kazde przyjecie o$wiadczenia o wstapieniu w zwigzek matzenski poza Urzgdem Stanu
Cywilnego, ustalonej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22
stycznia 2015 r. w sprawie optaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen o wstapieniu w zwigzek
matzenski poza urzedem stanu cywilnego.

3. Dodatek wyptacany jest tacznie z wynagrodzeniem za miesigc nastepujacy po miesigcu, w
ktérym czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 miaty miejsce, po przedfozeniu przez Zastgpce
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemnego wykazu potwierdzajacego odbycie si¢ tych
czynnosci”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.




