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W ce u wspó|neoo ÓpracÓWania Ea] acii prcjektu p|' , Wfmocń en e poleńc]ału kadrowego
orgeńizacyjńego gmin powatu Ślarg8.dzkego'

Gmina suchań jako potencja|ńy beńefic]enl projeklu .Wzmocnenie poienc]ału kadroweoo i
orgańieineqo gmin powialu s|arga.dzkego' ogłesza konku6 wyboru p.ńneB w &iązku
f puysląpieniem do prac fw]ąfanyĆh f apikacją Wniosku w €mach Pr]oMelu V ,oobre
Rządzen e'' Df ałan a 5 2 'WfnÓcn en e polenĆj.lu adm]nis|.acii samożądowej'
Poddzałan e 52,] Programu opeEcyjnego Kapitał Lldzki . w oparciu o a.l 6 lst 24
uslawy 2 dnia 7 |stopada 2008 loku o 2mian e niektórych ustaw w e ązku z wdEżaniem
funduŚzy slfuktulalńych iFUńdUszU spójności(Dz. U. 08.216.]37o) olaz w opa.ciu o ań28a
do Uslawy z dnia 6 grudńia 2006 .oku o zsadach prow.dz€n]a po]iiyki ro&oju (Dz U.
06227.1658) ogłasza otwafty nabór pańńerÓw w ceU wspó|nego opEcowani.l rea izac]i
prÓjeklu .Wżmocni €nje polenĆjału kadrcwego organizacyjnego gmn powia|u
slargardzk ego" w okreŚie od 1 |ulelo2010 roku do 31slyania 2012.oku'

W ńńaĆh prcjektu 'Wfmocńienie potencjalu kadrowego i ÓEanżacyjnego qm n powatu
slargardfklego' faklada się wprowadzenie Usprawnień funkc]onowania JsT w 8 gminach
powia|u Śtargadfkiego popżez wyposażenie faI.udnionych w ńich kadr W kotrpelencje
nezbędne do ch osiąlnęcia' Dziahnia reaizowane będąw okresie od 1 |utego 2010 roku
do 31 slycznia 2012 roku' zakhda 9ię| że Ósoby skiercWane pżez jed|os|ki f |eEnu
powialu staaardfkiego do udfiału w projekcje zos1aną ob]ęle mparcem vko|eniowym m,jn,
f zakresu obsłUgi inleresanta w UŹędfe' komunikacji wewnęlżnei inansóW pub|cznych'
Wdrożen a sys|em! zażądzan a jakością k|órego ceem będfie poprawa luńkcjonoMńia

ofeńy skladane pżef poieńcja|ńych pańnrów pownny zaw eraĆ:
1) info.macje na lemal wkładu par.neEW rea izację prciektu (fasoby:|udfkie, organzacyine
l €chn Pn€ |Ub finańŚÓwe):
2) faprezentowanie komp|eksowei kon@pcjjea|facj projekl! fadŹń meMoryczńyćh dol'
organizacj i pueprowadzenia szkoeńi
3) plopozycje podziału projeklu na poszczegó ne zadana z podanem sza€golorego
budżetu dla d.nego zadaniaI
4) pzedslawienie rodzaju i wysokośĆi swoi.h kosżtów ponosżonych w pąekcie wraz f

5) pżedstawienie hamonoo.amu rea izacj poszczegó|nych zadań w proiekce pry
zalożenju że działańia projek|owe skiercwane do bon€licjenlów Ędą rea izowane w okresje
od 1 lureso 2010 roku do 31 slycznia 2012rakr;
6) pżed3lawienie sPosÓbu os ągania wskażników i rezu|talów projektu]
7) puedstawienie zasad nauędzi ewa Uacji pro]ektu

Potencja|ni pańneuy pwinni puygolować Ófeńę zgodnir z obowązu]ącym zsadam
rea ifa.j PrÓgram! opeEĆyjneqo Kap]lał Ludzk , uwańymi w syslem e Eal zacji Prog.amu
operacyjnego Kapitał Ludzki i oboMąfująĆym w tym obszaŹe slanie prawnym oraz z
uMq|ędnienem wy1yenych |P/lP2 Prcjekt'Wfmocneńie polencjalu kadrowego
oBarizacyjnego gmin powiatu s|arqardfkiego' prowadfońy będ2ie W opalcu o Pan
Dz ia lan  a  P  oMe luVna|a la2007.2008PoKL 'k l ó ry jes tdos lępnynas| rcn ieMin i s leBIwa
spEw Wewńęlżnych ]Adń niŚlrac]i
w|ez oleńąna eży pżed|ożyć:
1) aklla|ny odpis z cjestru |ub odpowiedniego wyciągu z €w]denc]i |ub inne dokumenly
pot]łierdzające sla|ls prawny ofeEn|a i uńocowanie osób go reprefenlujących;
2) a klua |ny 31€lul podmjotu I
3) piseńne oświadden]e o nieza|eganiu f płalnościańi ńa żee podńiolów publieno '
plawnych' ani wobec jnnych podmiotóW]


