Ogloszenie o otwartym wyborze partneréw

W celu wspdlnego opracowania i realizacji projektu pn. , Wzmocnienie potencjatu kadrowego
i organizacyjnego gmin powiatu stargardzkiego”.

Gmina Suchan jako potencjalny beneficjent projektu ,Wzmocnienie potencjatu kadrowego i
organizacyjnego gmin powiatu stargardzkiego® ogtasza konkurs wyboru partnera w zwiazku
z przystapieniem do prac zwigzanych z aplikacjg wniosku w ramach Priorytetu V ,Dobre
Rzadzenie”, Dziatania 52 ,Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej”
Poddziatanie 5.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - w oparciu o art. 6 ust. 24
Ustawy z dnia 7 listopada 2008 roku o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrazaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci (Dz. U. 08.216.1370) oraz w oparciu o art.28a
do ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
06.227.1658) - oglasza otwarty nabdr partneréw w celu wspdlnego opracowania i realizacji
projektu  ,Wzmocnienie potencjatu kadrowego i @ organizacyjnego gmin powiatu
stargardzkiego” w okresie od 1 lutego 2010 roku do 31 stycznia 2012 roku.

W ramach projektu ,WWzmocnienie potencjalu kadrowego i organizacyjnego gmin powiatu
stargardzkiego® zaklada sie wprowadzenie usprawnien funkcjonowania JST w 8 gminach
powiatu stargardzkiego poprzez wyposazenie zatrudnionych w nich kadr w kompetencje
niezbedne do ich osiagnigcia. Dziatania realizowane bedg w okresie od 1 lutego 2010 roku
do 31 stycznia 2012 roku. Zaklada sig, ze osoby skierowane przez jednostki z terenu
powiatu stargardzkiego do udziatu w projekcie zostana objete wsparciem szkoleniowym m.in.
z zakresu obstugi interesanta w urzedzie, komunikacji wewnetrznej, finanséw. publicznych,
wdrozenia systemu zarzadzania jakoscia, ktdrego celem bedzie poprawa funkcjonowania
ww. jednostek.

Oferty skiadane przez potencjalnych partnerow powinny zawierad:

1) informacje na temat wkiadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe);

2) zaprezentowanie kompleksowej koncepgji realizacji projektu - zadan merytorycznych dot.
organizacji i przeprowadzenia szkoler;

3) propozycje podziatu projekiu na poszczegoélne zadania z podaniem szczegofowego
budzetu dla danego zadania;

4) przedstawienie rodzaju i wysokosci swoich kosztéw ponoszonych w projekcie wraz z
uzasadnieniem: |
5) przedstawienie harmonogramu realizacji poszczegodlnych zadarn w projekcie przy
zalozeniu, ze dzialania projekiowe skierowane do beneficjentéw beda realizowane w okresie
od 1 lutego 2010 roku do 31 stycznia 2012 roku;

6) przedstawienie sposobu osiggania wskaznikdw i rezultatow projektu;

7) przedstawienie zasad | narzedzi ewaluacii projektu.

Potencjalni partnerzy powinni przygotowac oferte zgodnie z obowiazujacymi zasadami
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartymi w Systemie realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki | obowigzujgcym w tym obszarze stanie prawnym oraz z
uwzglednieniem wytycznych |IP/IP2. Projekt Wzmocnienie potencjalu kadrowego i
organizacyjnego gmin powiatu stargardzkiego" prowadzony bedzie w oparciu o Plan
Dziatania Priorytetu V na lata 2007 - 2008 PO KL, ktéry jest dostepny na stronie Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Wraz z ofertg nalezy przediozyé:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oscéb go reprezentujgcych;

2) aktualny statut podmiotu;

3) pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z platnosciami na rzecz podmiotow publiczno -
prawnych, ani wobec innych podmiotow;



