Suchan, dnia 27 grudnia 2017 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

NA ZARZADZANIE PROJEKTEM PN. »BADZ AKTYWNY - TO SIE OPLACA”

I. DANE ZAMAWIAJACEGO:

Gmina Suchan, ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan, NIP: 8542230338 , Regon: 811685970.
Il. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

PRZEDMIOTEM ZAMOWIENIA JEST WYKONANIE USLUGI ZARZADZANIA PROJEKTEM
PN. ,BADZ AKTYWNY - TO SIE OPtACA’

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE:

Projekt skierowany jest do mieszkancow gminy Suchan, oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym wraz z osobami z otoczenia, korzystajagcych z pomocy
OPS w Suchaniu. W tym osob bezrobotnych oraz osob z niepetnosprawnosciami.

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU: od 01.01.2018 1. do 31.12.2019.

WARTOSC PROJEKTU: 438 750,00 zt, stownie: czterysta trzydzie$ci osiem tysiecy
siedemset piecdziesiat ztotych 00/100.

KROTKI OPIS PROJEKTU | OFEROWANE WSPARCIE

»,Badz aktywny — to sie optaca’- to projekt realizowany na terenie gminy Suchan przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchaniu. Okres realizacji: 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r.
Projektem objetych zostanie 30 oséb - mieszkancéw gminy Suchan i klientow

OPS w Suchaniu zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby

z niepetnosprawno$ciami oraz osoby bezrobotne.

Wsparciem objete zostang klienci OPS w Suchaniu zagrozeni ubéstwem i/lub wykluczeniem

spotecznym (30 UP - 16 K, 14 M), w tym:

1) osoby bezrobotne korzystajace z opieki spofecznej lub nalezace do |l profilu pomocy:
min. 10 uczestnikow projektu (UP),

2) osoby niepetnosprawne: min. 5 UP.

Projekt zaktada wykorzystanie ustug aktywnej integracji o charakterze: a) spotecznym,

b) edukacyjnym, c) zawodowym, d)zdrowotnym. Uczestnicy projektu zostang objeci
zindywidualizowang sciezkg reintegracji ( integracji spotecznej oraz w zaleznosci

od diagnozy takze aktywizacji zawodowej), obejmujaca prace socjalng oraz dopasowany
do zdiagnozowanych na etapie rekrutacji deficytéw, zestawow instrumentéw aktywnej
integracji ( migdzy innymi wyjazdy socjoterapeutyczne, doradztwo specjalistyczne, warsztaty
psychologiczne, terapeutyczne, rehabilitacyjne, udziat w zajeciach KIS, CIS i WTZ). Efektem
realizowanych dziatan bedzie poprawa roznych aspektéw funkcjonowania uczestnikdw

W wymiarach: spotecznym, co dotyczy¢ bedzie co najmniej 50 % wszystkich UP, oraz
zatrudnieniowym, co dotyczyé bedzie co najmniej 22 % uczestnikéw objetych instrumentami
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.



ZAKRES USLUGI ZARZADZANIA PROJEKTEM OBEJMUJE W SZCZEGOLNOSCI:

1. Wspétprace z Instytucja Posredniczacg RPO WzP tj. Wojewoédzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie w zakresie realizacji obowigzkéw Projektodawcy wynikajacych z podpisane;j
umowy o dofinansowanie projektu.

2. Opracowanie w oparciu o zatwierdzony wniosek o dofinansowanie-

1)
2)
3)
4)
5)

autorskiej koncepcji realizacji projektu,
szczegoétowego harmonogramu rekrutaciji,

szczegotowego harmonogramu udzielania wsparcia,

szczegotowego harmonogramu zlecenia ustug merytorycznych,

wzorow dokumentéw dla uczestnikow projektu (wzér teczki uczestnika projektu wraz

z listg kontrolng co powinna zawieraé prawidtowa dokumentacja projektu).

3. Biezaca realizacja projektu:

1)
2)

3)
4)

9)

6)

8)

9)

organizacja pracy zespotu projektowego,

wdrozenie personelu merytorycznego Projektodawcy wskazanego do realizacji zadan
W projekcie,

staty kontakt telefoniczny i e-mailowy z przedstawicielami Projektodawcy oraz
personelem Projektu,

spotkania robocze zespotu projektowego w siedzibie Projektodawcy, zgodnie
z ustalonym harmonogramem,

przygotowanie  merytoryczne ustug zlecanych zewnetrznym  wykonawcom
(przygotowanie merytoryczne opisu przedmiotu zamowienia, przygotowanie wzoru

Z wykonawca),

wspotpraca z zewnetrznymi  wykonawcami ustug zlecanych (wspdlnie

z Projektodawcg nadzoér nad prawidtowoscig o terminowos$cig realizacji ustug,
zatwierdzanie dokumentacji przy rozliczeniu zlecenia),

biezgce kontrolowanie sporzgdzanej dokumentacji przez personel projektu,

obstuga systeméw informatycznych LSI2014 (wniosek o dofinansowanie) i SL2014
(wniosek o ptatnosé),

nadzor nad prawidtowa realizacjg projektu, w szczegolnosci nad celowym, rzetelnym,
racjonalnym ponoszeniem wydatkow,

10) realizacja projektu w oparciu o nastepujgce przepisy oraz wytyczne wydawane przez

ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego:

a) ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1579 z pozn. zm.),

b) ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922),

¢) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wigczenia spotecznego

I zwalczania ubéstwa w wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

d) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

e) Wytyczne w zakresie informacji i promogiji programow operacyjnych polityki
spéjnosci na lata 2014- 2020,

f)  Whytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,



g) Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014- 2020,

h) Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020.

4. Zarzgdzanie w imieniu Zamawiajgcego systemem informatycznym LSI 2014 w zakresie

sktadania wnioskéw o dofinansowanie oraz wprowadzania zmian w projekcie oraz

przygotowanie w uzgodnieniu z Zamawiajgcym wszelkich zmian do wniosku

0 dofinansowanie projektu, w tym:

a) przygotowanie formularza zmian,

b) przygotowanie wniosku o dofinansowanie.

Zarzadzanie w imieniu Zamawiajacego systemem informatycznym SL 2014 majace

na celu komunikacje z Instytucjg Posredniczaca oraz wiasciwe przygotowanie i skiadanie

wnioskow ptatniczych. Obstuga obejmuje nastepujgce moduty:

1) ,Korespondencja”,

2) ,Harmonogram ptatnosci”,

3) ,Monitorowanie uczestnikéw projektu’- wprowadzenie danych o uczestnikach
projektu, w tym w szczegolnosci danych osobowych,

4) ,Baza personelu projektu”,

5) ,Zamdwienia publiczne”,

6) ,Whnioski o ptatnos¢”,

7) karta ,Projekt”,

8) karta ,Postep rzeczowy” - opis zadan, wskazniki rezultatu, wskazniki produktu,
problemy napotkane w trakcie realizacji projektu, planowany przebieg realizacji
projektu,

9) karta ,Informacje”,
10} karta ,Zatgczniki”.

ll. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

Zamowienie zostanie wykonane w terminie realizacji projektu tj. od dnia 01.01.2018 r.
do dnia 31.12.2019 .

IV. WARUNKI UDZIALU W ZAPYTANIU OFERTOWYM:

O udzielenie ustugi moze ubiegac sie Wykonawca, ktdry spetnia nastepujgce warunki udziatu
zapytaniu:

e

W zakresie potencjatu kadrowego Wykonawca dysponowat bedzie zespotem min. 3 oséb

odpowiedzialnych za wykonanie ustugi:

a) Menadzer projektu,

b) Koordynator projektu,

¢) Specjalista ds. monitoringu.

W zakresie dysponowania przez ww. zesp6t odpowiedzialny za wykonywanie ustugi

minimalng wiedzg i do$wiadczeniem:

a) przynajmniej 1 czlonek zespotu posiada minimum 5 letnie do$wiadczenie
w  zarzgdzaniu/koordynowaniu projektem wspéifinansowanym ze  $rodkow
zewngtrznych, w tym m.in. EFS, w obszarze rynku pracy i/lub pomocy spofecznej
o wartosci co najmniej 500 000,00 zt,

b) przynajmniej 1 czfonek zespolu posiada minimum 3 letnie do$wiadczenie
we wspdipracy z instytucjami pomocy spoteczne;.

c) przynajmniej 1 cztonek zespotu posiada minimum 3 letnie do$wiadczenie
w kompleksowej realizacji procedur konkursowych w sferze m.in. pomocy spotecznej
wynikajacych z ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,



d) przynajmniej 1 czionek zespotu posiada minimum 2 letnie do$wiadczenie
W pracy w centralnych systemach teleinformatycznych.

Ocena spetniania warunkéw wymaganych od wykonawcy zostanie dokonana wedtug
formuty: spetnia / nie spetnia.

V. KRYTERIA WYBORU OFERENTA:
1. Cena oferty brutto: 50%
Kryterium cena bedzie oceniane w nastepujacy sposob:

Wartos¢ punktowa = (Cin/Cs) x 100 pkt x 50%

gdzie:

Cnmin — Najnizsza cena sposrod ztozonych,

Cy - cena oferty badane;j.

Maksymalna liczba punktéw, ktére moze zostaé przyznana Wykonawcy w ocenie ww.
Kryterium wynosi 50 pkt.

2. Dostosowanie doswiadczenia cztonkéw zespotu  zarzadzajgcego  projektem
do przedmiotu zamoéwienia: 50%

Kryterium dostosowanie do$wiadczenia cztonkow zespotu do przedmiotu zamoéwienia bedzie
oceniane w nastepujgcy sposob:
Pod uwage zostang wziete projekty EFS:
1) zaréwno w perspektywie finansowej 2007-2013 (projekty w ramach PO KL) oraz
2014-2020 (projekty w ramach PO WER i RPO);
2) ktore dotycza aktywizacji spotecznej osob zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym;
3) w ktérych oceniani czlonkowie zespotu wykonawcy brali udziat jako personel
zarzadzajgcy projektu — potwierdzenie odpowiednimi referencjami:
4) ocena fgczna wszystkich cztonkéw zespotu wykonawcy w oparciu o nastepujace kryteria
punktowe:
a) 0-10 pkt — do 1 zrealizowanych projektéw EFS,
b) 11-20 pkt — do 2 zrealizowanych projektow EFS,
¢) 21-30 pkt — do 3 zrealizowanych projektow EFS,
d) 31-40 pkt — do 4 zrealizowanych projektow EFS,
e) 41-50 pkt — do 5 zrealizowanych projektow EFS.

VI. OPIS SPOSOBU PZRYGOTOWANIA OFERTY:
Oferty nalezy sktadaé na formularzu ,oferta cenowa: stanowigcym zatgcznik
nr 1 do przedmiotowego zaproszenia do skiadania ofert.

VII. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
od 27 grudnia 2017 r. do 5 stycznia 2018 r. w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Suchaniu
przy ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan.

Viil. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTOW: kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej w
Suchaniu — Pani Danuta Jaworska.




