OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Suchania ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko w Urzedzie Miejskim w Suchaniu ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan

1. Stanowisko pracy: KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W SUCHANIU
2. Warunki pracy: praca wykonywana w wymiarze 1 etatu na stanowisku Komendanta
Strazy Miejskiej przy ul. Pomorskiej 72 w Suchaniu. Stanowisko bezposrednio podlegte
Burmistrzowi Suchania. Rodzaj umowy: umowa o prace na okres nie dfuzszy niz 12
miesiecy, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym
Szkolenia podstawowego dla straznikéw. Warunkiem zatrudnienia jest uzyskanie opinii
wlasciwego komendanta wojewddzkiego Policji. Praca patrolowa w terenie, praca przy
monitorze komputerowym. Stanowisko pracy zwigzane jest z przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku i po terenie cafej Gminy Suchari. Praca wymaga kontaktowania sie z
innymi  stanowiskami pracy. Konieczno$¢ przeprowadzenia badan lekarskich i
psychologicznych.
3. Niezbedne wymagania kandydatow:

a) obywatelstwo polskie,

b) ukonczone 21 lat,

¢) staz pracy - minimum 5 lat,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

e) wyksztafcenie wyzsze,

f) nienaganna opinia,

g) osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z
oskarzenia publicznego i umy$inie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe,

i) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

J) prawo jazdy kat. ,,B",

k) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Komendanta Strazy
Miejskiej,
4. Dodatkowe wymagania kandydatow:

a) preferowany kierunek wyksztatcenia: prawo, administracja, psychologia,

resocjalizacja, socjologia, zarzgdzanie bezpieczenstwem,



b) znajomos¢ ustaw: o strazach gminnych wraz z przepisami wykonawczymi, o
samorzgdzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks karny, Kodeks
wykroczen, Kodeks postepowania karnego, Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia, prawo o ruchu drogowym.

¢) umiejetnosc¢ podejmowania trudnych decyzji,

d) zdolno$c¢ radzenia sobie w sytuacji stresu,

e) umiejetno$c¢ obstugi komputera,

f) mile widziane posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkolenia podstawowego
dla straznikéw gminnych (miejskich).

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) organizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Strazy,

¢) kontrolowanie i nadzorowanie zadan realizowanych przez podiegtych
straznikow,

d) wspofpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego,

e) wspofdziatanie z organami kontroli i instytucjami, tj.: Policja, Powiatowa
Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna, Straz Pozarna, Powiatowy Inspektor nadzoru
Budowlanego, Straz Lesna,

f) opracowywanie zatozen do projektu budzetu w zakresie zadan realizowanych
przez Straz,

g) nadzér nad zabezpieczeniem materiatowo - technicznym, umundurowaniem,
wyposazeniem | witasciwym wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego przymusu,
transportu, tgcznosci i innych urzgdzen technicznych,

h) prowadzenie ewidencji wymaganych przepisami prawa i sktadanie informacji
o danych zawartych w tych ewidencjach,

i) opracowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych obszaréw
dziatalnosci i funkcjonowania oraz kompetencji Strazy Miejskiej,

k) wspofpraca w zakresie przygotowywania materiatéw informacyjnych do
srodkéw masowego przekazu, BIP i strony internetowej Urzedu,

) nadzér nad prawidtowym przechowywaniem akt,

1) przyjmowanie interesantéw i zatatwianie ich spraw,

m) ochrona danych osobowych przetwarzanych w Strazy,

n) przygotowywanie ocen, analiz, informacji i sprawozdann wymaganych

przepisami prawa,



o) terminowe rozpatrywanie wniesionych do Burmistrza skarg dotyczgcych

obszaréw, dziatalno$ci i kompetencji Strazy,

p) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie Swiadectw  bagdz dyploméw  potwierdzajgcych
wyksztafcenie,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i

korzystaniu z petni praw publicznych,

kserokopia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Kamego lub oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (np.
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach),

oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopia ksigzeczki wojskowey,

10) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na

zatrudnienie na stanowisku Komendanta Strazy Miejskiej,

11) kserokopia prawa jazdy,

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw naboru,

13) oswiadczenie kandydata o nienagannej opinii,

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie (parter -

pok. nr 7) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Suchaniu, ul. Pomorska 72, 73-132

Suchann w zambknietej kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko Komendant

Strazy Miejskiej w Suchaniu" w terminie do dnia 11_kwietnia 2014 r. (decyduje data

faktycznego wptywu do urzedu).

8. Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

9. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg



rozpatrywane.

10. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacii
zostang dotagczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
0s6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

11. Informacja o wyniku naboru bedz}e umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.suchan.pl oraz na tablicy ogltoszen Urzedu Miejskiego w
Suchaniu.

12.  Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochranie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
poézZn. zm.) oraz z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 z pézZn. zm.).

Ponadto informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia (w lutym 2014 r.) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
miejskim w Suchaniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) informuje, ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
Burmistrz Suchania
Urzad Miejski w Suchaniu
ul. Pomorska 72
73-132 Suchan

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji pracownika. Udostepnianie danych
nie jest przewidywane.

3) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia,

4) obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1383),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z
pozn. zm.).

Suchan, dnia 12.03.2014 r.

mgr inz. StaniNswa Bodnor



