8 Bl sk OGLOSZENIE O NABORZE
4.91-25.328 NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Osrodka Pomocy Spofecznej oglasza nabor na wolne stanowisko
w Osrodku Pomocy Spofecznej w Suchaniu ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan

1. Stanowisko pracy: asystent rodziny

2. Warunki pracy: praca wykonywana w wymiarze 1 etatu na w/w stanowisku w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Suchaniu, ul. Pomorska 72. Stanowisko bezposrednio podlegte
Kierownikowi. Rodzaj umowy: umowa o prace.

Stanowisko pracy zwigzane jest z przemieszczaniem sie wewngtrz budynku i wyjazdami w
teren. Praca wymaga kontaktowania sie z klientami i innymi stanowiskami pracy.

3. Niezbedne wymagania kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3) ogolny staz pracy wynoszacy co najmniej: 2 lata w przypadku wyksztatcenia
wyzszego i 5 w przypadku wyksztatcenia Sredniego,
4) osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,
5) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
6) osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo
lub umysinie przestepstwo skarbowe,
7) do naboru moze przystapi€¢ osoba, ktéra spetnia jeden z ponizszych warunkéw
dotyczacych wyksztatcenia:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna,
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing Ilub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzina,
c) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzina.

4. Dodatkowe wymagania kandydatow:

1) prawo jazdy i wtasny samochdd,

2) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w
trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,

3) kultura osobista, znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

4) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z trudnym klientem,
odporno$é na stres,

5) samodzielno$¢ w dziataniu oraz umiejetno$é nawigzywania wspétpracy,

6) umiejetnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzinag.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing,
2) opracowanie, we wspoétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinne;
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy



dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w

zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z

dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy

zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na

celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci

psychospotecznych, '

11)  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i

przekazywanie tej oceny Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza utworzong przez

zespot interdyscyplinarny lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu

zadan uzna za niezbedna,

20) sporzgdzanie analiz i obowigzujgcej sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci
stanowiska pracy.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopie swiadectw pracy,

4) kserokopie $wiadectw badz dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie szkolenn z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing — jesli dotyczy,

6) oSwiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

7) kserokopia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub
oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

8) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (np. zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach),

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru,

10) os$wiadczenie o tym, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wifadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

11) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego lub o$wiadczenie, ze na



kandydata nie =zostat natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
egzekucyjnego,
12) oryginat kwestionariusza osobowego.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiScie w sekretariacie (parter -
pok. nr 7) lub przesta¢ na adres Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchaniu, ul. Pomorska
72, 73-132 Suchan w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabo6r na wolne stanowisko
asystent rodziny” w terminie do dnia 28 kwietnia 2017 r. (decyduje data faktycznego

wptywu).

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
informuje, ze:
1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
Urzad Miejski w Suchaniu
ul. Pomorska 72
73-132 Suchan
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji pracownika. Udostepnianie danych nie jest
przewidywane,
3) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia,
4) obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn. zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Suchan, dnia 28.03.2017 r.




