OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Suchania ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko w
Osrodku Pomocy Spofecznej w Suchaniu ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan

1. Stanowisko pracy: Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchaniu

2. Warunki pracy: praca wykonywana w wymiarze 1 etatu na w/w stanowisku w O$rodku Pomocy
Spofecznej w Suchaniu, ul. Pomorska 72. Rodzaj umowy: w przypadku oséb podejmujgcych po
raz pierwszych prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zawarta zostanie, na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia.

Stanowisko pracy zwigzane jest z przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i na zewnatrz. Praca
wymaga kontaktowania sie z innymi stanowiskami pracy oraz obejmuje prace w terenie oraz
wyjazdy stuzbowe. Stanowisko decyzyjne. Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-
15.30

3. Niezbedne wymagania kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) wyksztaicenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szKolnictwie wyzszym,

4) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 z pézn. zm.),

5) staz pracy 5 lat, w tym 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej,

6) nieposzlakowana opinia,

7) osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie przestepstwo skarbowe,

8) znajomos$c regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
Swiadczen wychowawczych, postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych, funduszu
alimentacyjnego, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, Karty Duzej Rodziny, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii , kpa, finanséw publicznych.

4. Dodatkowe wymagania kandydatow:

1) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,

2) samodzielno$c¢ i dobra organizacja pracy,

3) obowiazkowo$é,

4) biegta obstuga programéw komputerowych,

5) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

6) prawo jazdy kat. B.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) kierowanie pracg Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) nadzdér nad terminowg i zgodng z prawem realizacjg zadann Os$rodka, w tym
przyznawaniem i wyptacaniem $wiadczen,

3) opracowywanie, aktualizacja i wdrazanie strategicznych dokumentéw i programow gminy
w obszarze pomocy spoteczne;,

4) przygotowywanie projektow aktéw prawnych wydawanych przez Rade Miejskg i
Burmistrza Suchania dotyczgcych funkcjonowania i realizacji zadan OPS, w tym upowaznien,

5) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, jednostkami
organizacyjnymi gminy w celu realizacji zadan spofecznych,

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w tym unijnych,

7) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym,

8) analiza i ocena zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

9) wspétpraca z Burmistrzem w zakresie funkcjonowania Osrodka,

10) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb oséb i rodzin dla celéw pomocy spoteczne;j,

11) sporzadzanie bilansu potrzeb i srodkow w zakresie pomocy spotecznej,

12) kierowanie 0s6b wymagajgcych opieki do doméw pomocy spotecznej,

13) uczestniczenie w pracach oraz prowadzenie obstugi Gminnej Komisji Rozwiazywania



Probleméw Alkoholowych oraz spraw z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi,

14) uczestniczenie w pracach oraz prowadzenie obstugi Zespotu Interdyscyplinarnego,

15) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego (wydawanie decyzji,
skfadanie raportéw do ZUS, ustalanie potrzeb finansowych, rozliczanie otrzymanych na ten cel
srodkow finansowych)

16) opracowywanie obowigzujgcej sprawozdawczosci, zestawien oraz analiz z zakresu
realizowanych przez OPS zadan,

17) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan zleconych
przez Burmistrza.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony klauzula o nastepujacej trescii ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych szczegélnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO zawartych w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach”,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopie swiadectw pracy,

4) kserokopie Swiadectw badz dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) kserokopia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub
os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) kopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (np. zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach),

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé — jesli dotyczy,

10) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie (parter - pok. nr
7) lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Suchaniu, ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko Kierownik Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Suchaniu” w terminie do dnia 05 lipca 2019 r. (decyduje data faktycznego wptywu do
urzedu).

8. Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

9. Aplikacje, ktore wptyna do po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej http://bip.suchan.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej.

Ponadto informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia (w
maju 2019 r.) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Suchaniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalef RODO - informujemy, ze:

1. Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Gmina Suchan, ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan.

2. Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze si¢ skontaktowac¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail iod@data.pl; pod numerem telefonu
503677713; lub pisemnie na adres naszej siedziby.

3. Pani/Pana dane osobowe przefwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) i c) RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. QOdbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora oraz podmioty
ktére nam pomagajg w realizacji celu z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia.

Suchan, dnia 21.06.2019




