Zarzadzenie Nr 83/2020
Burmistrza Suchania

z dnia 19 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Suchaniu

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ustawy 0 pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 104§ 1, 1041,1042 oraz 104° § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1320) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Pracy w Urzedzie Miejskim w Suchaniu, stanowigcy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2013 Burmistrza Suchania z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie
ustalenia regulaminu Pracy dla Urzedu Miejskiego w Suchaniu, zmienione Zarzadzeniem Nr 69/2013
Burmistrza Suchania z dnia 04 lipca 2013 r., Zarzadzeniem Nr 19a/2015 Burmistrza Suchania z dnia 03
lutego 2015 r., Zarzadzeniem Nr 113/2017 Burmistrza Suchania z dnia 06 listopada 2017 r.,
Zarzadzeniem Nr 123/2018 Burmistrza Suchania z dnia 17 grudnia 2018 r., Zarzagdzeniem Nr 63/2019
Burmistrza Suchania z dnia 11 czerwca 2019 r., Zarzadzeniem Nr 15/2020 Burmistrza Suchania z dnia
14 lutego 2020 r. oraz Zarzadzeniem Nr 15a/2020 Burmistrza Suchania z dnia 21 lutego 2020 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, tj. od zamieszczenia na tablicy ogloszen, znajdujacej sie w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Suchaniu.

Do projekty nie zgr0sz20n0 zastrzeset
pod wzgledem prawnym | redakcyjnym.







Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 83/2020

Burmistrza Suchania z dnia 19 sierpnia 2020 r.

Regulamin Pracy

Urzedu Miejskiego w Suchaniu

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu.

§2

Regulamin. obowigzuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§3
llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Suchaniu, w imieniu ktérego dziata
Burmistrz Suchania lub osoba przez niego upowazniona,

2) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Suchaniu,

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Suchaniu,

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Suchania,

5) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Suchaniu.
§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z trescig regulaminu,
potwierdzajac ten fakt ztozeniem odpowiedniego oswiadczenia, ktdre przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.

2. Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen znajdujacej sig w siedzibie Urzgdu.

3. Regulamin dostepny jest do wgladu w siedzibie pracodawcy — na stanowisku pracy zajmujacym sig
obstuga kadrowa.



ROZDZIAL 11
Obowiazki pracodawcy
§5
Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczeg6inosci:
1) zapewnienie pracownikowi pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace,

2) zapoznanie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na powierzonych stanowiskach, ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg oraz przepisami wewnatrzzaktadowymi,

3) organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie
przez pracownikéw — przy wykorzystaniu ich uzdolnieri i kwalifikacji — wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkoleri w zakresie bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5) kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie z czestotliwoscia wynikajaca
z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw,

6) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i przeciwdziatanie mobbingowi,

7) terminowe i prawidtowe wypfacanie wynagrodzenia za prace, w tym innych przewidzianych
Swiadczen,

8) umozliwienie pracownikom podnoszenie kwalifikacji,
9) zapewnienie ochrony danych osobowych pracownikéw,
10) zaspakajanie, w miare posiadanych mozliwosci, potrzeb socjalnych pracownikow,

11) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy,

12) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw, a takie przechowywanie ich w sposéb zabezpieczajacy przed utrata lub
zniszczeniem oraz uniemozliwiajgcy dostep do nich oséb niepowotanych,

13) ksztattowanie w spos6b pozytywny zasad wspétiycia spotecznego w Urzedzie,

14) udzielanie urlopéw wypoczynkowych — w miarg mozliwosci w terminach wynikajacych z
propozycji pracownikéw,

15) zapewnienie nieodpfatnie uprawnionym pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z tabelg stanowigca zafgcznik nr 1 do regulaminu,

16) zapewnienie nieodptatnie uprawnionym pracownikom srodkéw higieny osobistej, zgodnie
z tabelg stanowiacg zatgcznik nr 2 do regulaminu.



ROZDZIAL Il
Prawa i obowigzki pracownikéw
§6

1. Uprawnienia pracownikéw okreslone zostaty w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz $rodki
publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

3. Obowiazkiem pracownika jest wykorzystanie czasu pracy w petni na wykonywanie obowigzkow
stuzbowych z zachowaniem przerw wynikajgcych z przepiséw prawa.

4. Do obowiazkéw pracownika (oprécz obowigzkéw okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych) nalezy w szczegélnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére
dotyczag powierzonej pracy, jezeli nie sy one sprzeczne z przepisami prawa,

2) przestrzeganie przepisOw prawa oraz przepisdow wewnatrzzaktadowych,
3) przestrzeganie ustalonych w Urzedzie zasad porzgdku, dyscypliny i czasu pracy,
4) utrzymanie na stanowisku pracy porzadku i czystosci,

5) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa oraz higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,

6) dbato$¢ o mienie Urzedu i wykorzystywanie przydzielonych urzadzen, sprzetu i materiatow
zgodnie z ich przeznaczeniem,

7) powstrzymywanie sie od wykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
przepiséw prawa,

§7
Pracownikom zabrania sie:

1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub odurzenia narkotykowego oraz
przebywania na terenie Urzedu pod wptywem takich napojow lub $rodkdw,

2) palenia tytoniu na terenie Urzedu, w tym e-papierosow,
3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody przetozonego, miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wiasnoscig pracownika,

5) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéw do czynnosci niezwigzanych
z wykonywana praca.



§8

Pracownik wykonujacy zadania okreslone w zakresie czynnosci lub na indywidualne polecenie
stuzbowe jest odpowiedzialny za:

1) zatatwianie spraw zgodnie z wymogami wiedzy fachowej,

2) nalezyte zgromadzenie materiatu niezbednego do ustalenia stanu faktycznego i prawnego
zatatwianych spraw,

3) doktadne i bezbtedne podawanie wszelkich danych,
4) nalezyte prowadzenie oraz przechowywanie akt, ewidencji i rejestrow.
§9
W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany do:

1) rozliczenia sie z pracodawcy z pobranych zaliczek, powierzonych narzedzi, materiatow i
sprzetu,

2) protokolarnego przekazania stanowiska pracy, tj. dokumentow, akt i urzagdzen technicznych,
bedacych wtasnoscig Urzedu.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy
§10

1. W razie nieobecnosci pracownika zastepuje go staly zastepca wskazany w odrebnym zarzadzeniu
Burmistrza, a w przypadku braku zastepcy, pracownik wyznaczony przez bezposredniego
przetozonego.

2. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy, w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

3. Niedopuszczalna jest samowolna zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

4. Pracownikdw obowigzuje zakaz parkowania prywatnych samochodéw na parkingu przy
ul. Pomorskiej oraz na podwérzu Urzedu. Na miejsce postoju prywatnych samochodéw nalezacych do
pracownikéw Urzedu wyznaczony zostat parking za budynkami gospodarczymi Urzedu.

Warunki przebywania na terenie na terenie zaktadu pracy
W czasie pracy
§11

1. Podczas przebywania na terenie zaktadu pracy pracownicy zobowigzani sg do bezwzglgdnego
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

2. Kierujac sie zapewnieniem pracownikom bezpieczeristwa, zabrania si¢ samowolnego opuszczania
terenu zaktadu pracy w czasie godzin pracy.



3. Opuszczanie terenu zakladu pracy w czasie pracy jest dozwolone po uprzednim powiadomieniu o
tym fakcie pracodawce, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Pracownik opuszczajacy w czasie dnia pracy swoje stanowisko pracy w sprawach stuzbowych
obowiazany jest ten fakt zgtosi¢ pracodawcy lub osobie upowaznionej, tj. dla Zastgpcy Burmistrza, a w
przypadku nieobecnosci Burmistrza i Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi lub Skarbnikowi. Po uzyskaniu
zgodny pracownik dokonuje odpowiedniej adnotacji w ewidencji wyjé¢ stuzbowych.

5. Pracownik opuszczajacy w czasie dnia pracy swoje stanowisko w sprawach prywatnych zobowigzany
jest uzyskaé na to zgode pracodawcy lub osoby upowaznionej, tj. Zastepcy Burmistrza, a w przypadku
nieobecnosci Burmistrza i Zastepcy Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika. Po uzyskaniu zgodny
pracownik dokonuje odpowiedniej adnotacji w ewidencji prowadzonej przez Sekretarza.

§12

1. Obowiazuje bezwzgledny zakaz wykonywania na terenie pracodawcy prac na rzecz innego podmiotu
— zaréwno w godzinach pracy, jak i po jej zakoriczeniu.

2. Pracownik wychodzacy z biura w czasie godzin pracy, jak i po jej zakoriczeniu obowigzany jest
uporzadkowa¢ swoje stanowisko pracy, a w szczegdlnosci:

1) usuna¢ wszystkie akta z urzadzen otwartych i umiesci¢ w urzadzeniach zamknigtych,
2) zamknagé na klucz wszystkie urzadzenia zamykane,

3) akta spraw niejawnych zabezpieczy¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) zamkng¢ okna w pomieszczeniach biurowych,

5) zgasi¢ $wiatto i wytaczyé urzadzenia (tj. sprzet biurowy, komputery) z zasilania w celu
zminimalizowania zagrozenia pozarowego. Nie dotyczy to urzadzen wymagajacych statego i
nieprzerwanego zasilania zgodnie z ich specyfika i przeznaczeniem,

6) zabezpieczy¢ pieczecie i stemple,

7) zamknaé na klucz drzwi wejsciowe do biura oraz odwiesi¢ klucz w sejfie znajdujacym sig w
sekretariacie.

3. Na terenie zaktadu pracy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, w tym e-papierosow oraz
spozywania napojow alkoholowych.

4. Pracownik zobowiazany jest do niezwlocznego zawiadomienia pracodawcy o wystapieniu przeszkod
uniemozliwiajacych normalny przebieg procesu pracy.

Warunki przebywania na terenie na terenie zaktadu pracy
po zakonczeniu pracy
§13

1. Przebywanie pracownikéw na terenie Urzedu poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce tylko w
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.



2. W przypadku uzyskania zgody pracodawcy na pozostawanie w budynku poza godzinami pracy, osoba
przebywajaca w budynku zobowigzana jest do:

1) zachowania szczegélnej starannosci i dbatosci o wlasciwe zabezpieczenie miejsca pracy i
budynku przed dostepem oséb nieupowaznionych oraz odpowiednie zabezpieczenie majatku
znajdujacego sie w budynku,

2) zamkniecia drzwi wejsciowych do budynku,

3) nie wpuszczania innych os6b do budynku,

4) zabezpieczenia miejsca pracy po jej zakoriczeniu,
5) doktadnego zamknigcia pomieszczen.

3. Po zakorczone] pracy pracownik zobowigzany jest do pozostawienia miejsca pracy w odpowiednim
porzadku nie stwarzajgcym zagrozen, tj. zgodnie z zasadami bhp oraz zasadami przeciwpozarowymi.
Ponadto zobowigzany jest sprawdzi¢ czy w pomieszczeniach pracy wyfaczone jest o$wietlenie i inne
urzadzenia elektryczne.

4. W przypadku organizacji zebran i narad poza godzinami pracy — pracownik, ktory wczesniej uzyskat
zgode pracodawcy — przejmuje na siebie obowigzek odpowiedniego zabezpieczenia budynku Urzedu.

ROZDZIAL V
Systemy, rozklady czasu pracy, okresy rozliczeniowe
8§14
1. W Urzedzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kierownika stacji obstugi — oczyszczalni $ciekéw w Suchaniu obowigzuje zadaniowy system czasu
pracy.

§15
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Urzedzie lub w

innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikdw wynosi 8 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin w przecigtnie 5-
dniowym tygodniu pracy. Praca odbywa sie od poniedziatku do pigtku. Sobota jest dniem wolnym od
pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kierownik stacji obstugi — oczyszczalni $ciekéw w Suchaniu wykonuje prace od wtorku do soboty.
Poniedziatek jest dniem wolnym od pracy.

4. Godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy ustala sie na 7.30 i 15.30, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W uzasadnionych przypadkach oraz dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy pracodawca moze ustali¢ indywidulane godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

6. Burmistrz wprowadza zarzadzeniem ustawowo dziert wolny od pracy za $wigto przypadajace w
sobote.



7. Burmistrz moze zarzadzi¢ dzien wolny od pracy wskazujac w zamian, dzieh pracy w innym dniu
wolnym od pracy.

§16

Pracownicy objeci sa 4 miesiecznym okresem rozliczeniowym. Poczatkiem pierwszego okresu
rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 1 stycznia danego roku, a koricem ostatniego
okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 31 grudnia danego roku.

ROZDZIAL VI
Pora nocna
§17

1. Jezeli wymagajq tego potrzeby Urzedu, w wyjatkowych przypadkach i na polecenie przetozonego
pracownik moze $wiadczy¢ prace w nocy.

2. Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang od godz. 22.00 do 6.00 rano dnia nastgpnego
—8 godzin.

3.Za prace w porze nocnej pracownikowi samorzadowemu, przystuguje dodatek obliczony na zasadach
okre$lonych w Kodeksie pracy.

ROZDZIAL VI
Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia
§18

1. Wyptaty wynagrodzenia dla pracownikéw dokonuje sie raz w miesigcu, z dotu w pigciu ostatnich
dniach miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdoInosci do pracy lub zasitku chorobowego dokonywana jest w
terminie do dnia 27 nastepnego miesigca.

3. Jezeli ustalony dzier wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.

4. Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

5. Oéwiadczenie o numerze rachunku pfatniczego pracownik sktada w chwili zatrudnienia. W
przypadku zmiany rachunku, na ktéry przelewane jest wynagrodzenie, obowigzkiem pracownika jest
niezwioczne poinformowanie o tym fakcie pracodawcy. W przeciwnym razie pracodawca nie bedzie
ponosit odpowiedzialnosci za nieterminowe przekazanie wynagrodzenia.

6. Pracownik moze zlozyé - w postaci papierowej lub elektronicznie — wniosek o wyptatg
wynagrodzenia do rak wiasnych. Wyptata wynagrodzenia nastepuje wowczas w kasie banku
prowadzacego obstuge kasowg budzetu gminy, w godzinach funkcjonowania kasy.

7. Szczegbtowe warunki wynagradzania za prace okresla Regulamin wynagradzania.



ROZDZIAL VI
Wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobietom
§19
Z uwagi na specyfike swiadczonych ustug Urzad nie zatrudnia pracownikéw miodocianych.
§20

1. Obowigzkiem pracodawcy jest przestrzeganie przepiséw regulujacych szczegdlne uprawnienia
kobiet, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykaz prac wzbroniony kobietom:
1) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajgcej:
a) 12 kg — przy pracy statej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),

3. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powy:zej obreczy
barkowe] nie moze przekracza¢ dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej.

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegto$¢ przekraczajgcg 25 metrow,
masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac dla kobiet — 12 kg.

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nierdwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a wysokos¢
przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych
przedmiotéw nie moze przekraczaé dla kobiet — 12 kg.

6. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza

4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiot6éw nie
moze przekraczaé dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

7. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotdéw sita uzyta przez kobiete, niezbgdna do
zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze przekracza¢ wartosci:

1) przy pchaniu—120 N.
2) przy ciggnieciu - 100 N.

8. Dopuszczalna masa fadunku przemieszczanego na wdzku po terenie ptaskim o twardej i gladkiej
nawierzchni, facznie z masg wézka, nie moze przekracza¢ nastepujacych wartosci:

1) przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5%:
a) wozki 2 - kotowe - 140 kg.
b) wozki 3 - i wiecej kotowe - 180 kg.

2) przemieszczanie po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%:



a) wozki 2 - kotowe - 100 kg.
b) wézki 3 - i wiece]j kotowe - 140 kg.

9. W przypadku przemieszczania tadunku na wézkach po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej -
dopuszczalna masa tadunku, tacznie z masa wézka, nie moze przekracza¢ 60% wartosci okreslonych w
ust. 8 pkt 1.

10. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wézkach po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

11. Wézki powinny zapewniac stabilnos¢ przy zatadunku i roztadunku.
§21

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywac prac uciainWych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych dziecko piersig okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 .

ROZDZIAL IX
Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym
w celu odbywania przygotowania zawodowego
§22

Z uwagi na specyfike éwiadczonych ustug Urzad nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych w celu
odbywania przygotowania zawodowego.

ROZDZIAL X
Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe
§23

Z uwagi na specyfike $wiadczonych ustug Urzad nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych w innym
celu niz przygotowanie zawodowe.



ROZDZIAL XI
Bezpieczeristwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§24

1. Pracownik podlega wstepnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim. Tryb zakres i
czestotliwo$¢ badan okresowych regulujg odrebne przepisy.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

3. Pracownicy podlegaja szkoleniom w zakresie bhp wedtug obowigzujgcych przepisow.

4. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega szkoleniu wstepnemu w zakresie znajomosci
przepisdw bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz musi zostac
poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

5. Sposdb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym:

1) specjalista ds. bhp podczas instruktazu wstepnego z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy
przekazuje pracownikowi informacje ogélne o ryzyku zawodowym oraz ochronie przeciwpozarowe;j.
Pracownik podpisuje karte szkolenia w miejscu instruktazu wstepnego,

2) bezposéredni przetozony podczas instruktazu stanowiskowego przekazuje pracownikowi
informacje szczegétowe na stanowisku pracy. Pracownik podpisuje kartg szkolenia w miejscu
instruktazu stanowiskowego,

3) Sekretarz przekazuje pracownikowi do zapoznania dokument oceny ryzyka zawodowego
oraz instrukcje ochrony przeciwpozarowej. Pracownik podpisuje si¢ na listach pracownikéw, ktdrzy
zapoznali sie z dokumentacja. Listy stanowig integralng cze$¢ dokumentow,

4) uprawniona jednostka organizacyjna podczas szkolenia okresowego przekazuje
pracownikowi informacje ochronie przeciwpozarowej oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z
czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia dla bezpieczeristwa i zdrowia podczas
pracy oraz z odpowiednimi $srodkami i dziataniami zapobiegawczymi wedtug szczegotowego programu
szkolenia,

5) pracownik otrzymuje wyciag z dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy. Kopia dokumentu wigczana jest do akt osobowych pracownika.

6. Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielnej pracy
odbywa instruktaz stanowiskowy pod nadzorem upowaznionej osoby.

§25

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenistwa i higieny pracy w zaktadzie pracy i jest
w szczegolnosci zobowigzany:

1) chronié zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,

2) organizowac¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,



3) zapewnié przestrzeganie w zakfadzie pracy przepiséw oraz zasad bhp, wydawac polecenia
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen,

4) zapewni¢ wykonywanie nakazéw, wystapien i decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

5) ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujace przy okreslonych pracach, a w
szczegdblnosci:

a) zapewni¢ pracownikom informacje o istniejacych zagrozeniach w sposdb okreslony
w § 24 ust. 5,

b) stosowa¢ niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

6) zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno — sanitarne oraz dostarczy¢
niezbedne $rodki higieny osobiste], a takze zapewni¢ $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku,

7) w razie wypadku przy pracach pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ osobom poszkodowanym udzielenie pierwszej
pomocy i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz zastosowac
odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom,

8) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczer pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnoéc srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

9) wyptacaé ekwiwalent pienigzny pracownikom, ktérym w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych odziez wiasna i obuwie mogg ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

10) organizowa¢ szkolenia bhp zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szczegbtowe obowiazki pracodawcy w zakresie bhp reguluja przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
wykonawcze.

3. Bezposredni przetozony jest zobowigzany:
1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
2) dba¢ o sprawno$¢ érodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z zasadami,

3) organizowa¢, przygotowaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
Srodowiska pracy,

4) zapewnié wykonywanie zalecer lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

4. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecer i wskazéwek przetozonych,



3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu
pracy,

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami okreslonymi w zataczniku nr 3
do regulaminu,

5) poddawac sie badaniom lekarskim z zachowaniem ciggtosci ich waznosci oraz stosowac sig
do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié przefozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego oraz ostrzec o grozacym niebezpieczenstwie
wspébtpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,

7) wspoétdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowiagzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 26
1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownicy sa obowigzani do:

1) nadzorowania wigczonych do sieci urzadzen elektrycznych (komputeréw, drukarek,
wiatrakéw, czajnikdw elektrycznych, itp.),

2) zawiadomienia bezposredniego przetozonego o zauwazonych usterkach, ktore moga byc
przyczyna pozaru,

3) zawiadomienia w razie pozaru strazy pozarnej oraz zaalarmowania pracownikow
zagrozonego pozarem pomieszczenia,

4) udziat w szkoleniu w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

2. Szczegétowe zasady ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie okre$la odrgbna Instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego.

§27
1. Wyznacza sie pracownikéw do:

1) udzielania pierwszej pomocy - P. Krzysztof Siwek - Inspektor, nr tel. 790211 248,
(91) 562 40 15 wew. 26, pok. nr 16,

2) wykonywania dziatai w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow -
Adam Banas$ - Inspektor, nr tel. 790 212 987, (91) 562 40 15 wew. 35, pok. nr 17.

2. Apteczka z kompletnym wyposazeniem do udzielania pierwszej pomocy znajduje sig w oznakowane;j
szafce w pomieszczeniu socjalnym. Klucz do apteczki znajduje sie w sekretariacie.

§28

1. Osobom pracujagcym przy monitorach ekranowych, ktére w wyniku orzeczenia lekarskiego musza
rozpoczgé uzywanie do pracy okularéw, albo zmieni¢ dotychczas uzywane na zgodne z zaleceniami
przez lekarza, przystuguje czesciowy zwrot kosztéw zwigzany z ich zakupem.



2. Wykaz stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, ktérym przystuguje czgsciowy zwrot
kosztéw zakupu okularéw:

1) Burmistrz,

2) Zastepca Burmistrza,

3) Sekretarz,

4) Skarbnik,

5) Zastepca Skarbnika,

6) Stanowisko ds. gospodarki komunalnej i drég,

7) Stanowisko ds. ochrony srodowiska,

8) Stanowisko ds. obstugi finansowo — ksiegowej,

9) Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i opfat,

10) Stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej i ptac,

11) Stanowisko ds. obstugi finansowe] jednostek budzetowych,
12) Stanowisko ds. windykacji naleznosci budzetowych,

13) Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i zamoéwien publicznych,
14) Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i nieruchomosci,
15) Stanowisko ds. inwestycji,

16) Radca prawny,

17) Stanowisko ds. ewidencji ludnosci,

18) Stanowisko ds. organizacyjnych i kadr,

19) Stanowisko ds. o$wiaty i promocji gminy,

20) Zastepca Kierownika USC,

21) Pomoc administracyjna,

22) Sekretarka,

23) Informatyk,

24) Kierownik zespotu ds. obstugi swietlic.



ROZDZIAL XII
Sposéb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
§29

1. Pracownik przychodzacy do pracy obowigzany jest ten fakt potwierdzi¢ wtasnorgcznym podpisem
na liécie obecnosci znajdujacej sie w sekretariacie Urzedu.

2. Sekretarka w ciggu 10 minut po ustalonej godzinie rozpoczecia pracy przedktada liste obecnosci
Burmistrzowi lub dla Zastepcy Burmistrza, kt6ry podpisem stwierdza stan dyscypliny rozpoczecia pracy
w Urzedzie.

3. Przed przeditozeniem listy Burmistrzowi lub dla Zastepcy Burmistrza Sekretarka dokonuje adnotacji
dotyczacej nieobecnoéci pracownika (U). Charakter nieobecnosci (np. zwolnienie lekarskie, urlop
wypoczynkowy ) uzupetniany jest przez Sekretarza po zakoriczonym miesigcu pracy, wedtug ponizszych
symboli:

C - leczenie domowe (choroba),

Cs — leczenie szpitalne — sanatoryjne (choroba),
K — opieka kwarantanna,

M — urlop macierzynski,

P — prace spoteczne,

S — szkolenie,

O — sprawy osobiste,

R — prace rolne,

U - nieobecnosci usprawiedliwione,

N — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
W — urlop wypoczynkowy,

Su — spdznienie usprawiedliwione,

Sn — spéznienie nieusprawiedliwione,
D — delegacje,

Op — urlop opiekunczy,

Wb — urlop bezptatny,

T — urlop ojcowski,

Ur— urlop rodzicielski,

Uw— urlop wychowawczy.



§30

1. Obowiagzkiem pracownika jest uprzedzenie bezposredniego przetozonego o przyczynie oraz
przewidywanym okresie nieobecnoéci w pracy — gdy istnieje mozliwos¢ wskazania okresu
nieobecnosci.

2. Jedli przyczyna nieobecnosci nie jest z géry wiadoma, a pracownik nie stawia sig¢ do pracy,
obowiazkiem pracownika jest niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o przyczynie nieobecnosci
oraz przewidywanym czasie jej trwania — najpdzniej w 2. dniu nieobecnosci w pracy.

3. Zawiadomienie o przyczynie nieobecnosci moze nastgpic telefonicznie, w bezposredniej rozmowie
z przetozonym, pocztg elektroniczng, SMS-em lub za posérednictwem innej upowaznionej przez
pracownika osoby. Zawiadomienie o nieobecnosci moze zosta¢ réwniez przekazane droga pocztowa.
Datg zawiadomienia w takim przypadku jest data stempla pocztowego.

4. Odstapienie od 2 - dniowego terminu na zawiadomienie pracodawcy o niecbecnosci jest
dopuszczalne w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na szczegélne okolicznosci nie miat obiektywnej
mozliwosci wykonania obowigzku informacyjnego w terminie.

5. Obowiazkiem pracownika jest przedstawienie dowoddéw usprawiedliwiajgcych nieobecnosc w pracy,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy.

6. W przypadku gdy dotarcie do pracy w sposdb umozliwiajgcy jej planowe rozpoczecie jest
niemozliwe, pracownik obowigzany jest niezwfocznie poinformowa¢ bezposredniego przetozonego o
tym fakcie — o przyczynie i przewidywanym czasie spéznienia. W przypadku barku mozliwosci
nawigzania kontaktu z przetozonym informacja w zakresie spéZnienia powinna zostac przekazana po
przybyciu do pracy.

7. Decyzje w sprawie usprawiedliwienia podejmuje Burmistrz lub Zastgpca Burmistrza.

8. Kazde spdznienie pracownik winien odpracowa¢ w godzinach wolnych od pracy.

ROZDZIAL XIII
Kary porzadkowe
§31

1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa w przypadku nieprzestrzegania ustalonej
organizacji i porzadku w pracy, przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia, obecnosci i
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, w formie:

1) kary upomnienia,
2) karty nagany.
2. Za razace naruszenie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy uwaza sig w szczegolnosci:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy, niszczenie urzadzen, materiatéw i narzedzi pracy,



2) dopuszczenie sie naduzycia wobec mienia powierzonego przez pracodawceg z obowigzkiem
zwrotu albo rozliczenia sie,

3) wykonywanie w czasie pracy prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku
pracy,

4) samowolne opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
5) spéznianie sie do pracy bez usprawiedliwienia,

6) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajacych, jak
réwniez spozywanie alkoholu lub $srodkéw odurzajacych w czasie lub w miejscu pracy,

7) zaktécanie spokoju i porzagdku w miejscu pracy,
8) nieuprawnione niewykonywanie lub niedbate wykonywanie polecen przetozonych,
9) nieprzestrzeganie zasad zawartych w aktach prawa wewnatrzzaktadowego,

10) nieprzestrzeganie zakazu wynoszenia z Urzedu jakichkolwiek dokumentéw lub nosnikow
danych bez zgody pracodawcy.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowac kare

pieniezng, ktérg przeznacza sie na poprawe na poprawe warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy.

4. Szczegbtowy tryb nakfadania kar porzadkowych, przedawnienie, tryb odwotawczy oraz zatarcie kary
pracownika reguluje Rozdziat VI Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikéw Dziatu IV kodeksu pracy

(art. 108-113).

ROZDZIAL XIV
Przyjmowanie i obstuga interesantow
§31
1. Przyjmowanie interesantow w Urzedzie odbywa sie w godzinach pracy, tj. 7.30 - 15.30.

2. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w Urzedzie odbywa sig kazdego dnia w
godzinach pracy.

3. Burmistrz lub Zastepca Burmistrza przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy
poniedziatek w godzinach 15.30 do 16.30.

4. Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do Urzedu, a takie zgtaszane ustnie do protokotu s3
ewidencjonowane przez pracownika wiasciwego ds. obstugi rady, ktéry niezwiocznie przekazuje je do
zafatwienia do wiaéciwego pracownika. W przypadku, gdy skarga lub wniosek dotyczy kilku stanowisk
pracy, Burmistrz wyznacza stanowisko wiodace, ktdre po uzyskaniu wyjasnierr pozostatych
zainteresowanych przygotowuje odpowiedz.



5. W przypadku, gdy do rozpatrzenia i zatatwienia skargi lub wniosku Burmistrz nie jest organem
wiasciwym, sprawa przekazywania jest wedtug wiasciwosci do innego organu.

6. Pracownicy Urzedu odpowiedzialni za zatatwienie skargi/wniosku obowigzani sg, po zatatwieniu
sprawy, catoé¢ akt przekaza¢ na stanowisko wtasciwe ds. obstugi rady.

7. Ostateczna aprobata odpowiedzi na skarge lub wniosek nalezy do Burmistrza.

8. Stanowisko wlasciwe ds. obstugi rady prowadzi rejestr skarg i wnioskow, ktéry obejmuje:
1) liczbe porzadkowa,
2) date wptywu skargi/wniosku,

3) imie, nazwisko oraz adres zgtaszajacego skarge/wniosek oraz nazwe jednostki, za
poérednictwem ktérej skarga/wniosek zostata przekazana,

4) przedmiot skargi/wniosku,
5) nazwisko pracownika odpowiedzialnego za zatatwienie skargi/wniosku,
6) obowigzujgcy termin zatatwienia skargi/wniosku,
7) faktyczng date zatatwienia skargi/wniosku,
8) sposdb zatatwienia skargi/wniosku,
9) numer teczki, w ktérej znajduja sie akta sprawy,
10) uwagi.
§32
1. Budynek Urzedu przy drzwiach wejsciowych posiada tablice ,,Urzad Miejski w Suchaniu”.

2. Wewnatrz budynku na widocznym miejscu znajduje sie tablica informacyjna zawierajaca nazwy
stanowisk pracy oraz numer pokoi.

3. Drzwi pokoi Urzedu posiadajg tabliczki informacyjne zawierajgce: imig i nazwisko pracownika, nazwe
stanowiska, zakres wykonywanych zadan.

4. Za nalezytg informacje okre$long w ust. 1 - 3 odpowiedzialny jest Sekretarz.

5. Ewidencje krytycznych publikacji w srodkach masowego przekazu prowadzi Sekretarka.

ROZDZIAL XV
Postanowienia koricowe
§33

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sig odpowiednio przepisy prawa
pracy.

2. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.



3. Zmian regulaminu dokonuje sie w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki obowigzuje przy jego
wprowadzeniu.

4. Regulamin wchodzi w ycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow w
drodze zamieszczenia na tablicy ogloszen znajdujacej sie w siedzibie Urzedu.

Zatgczniki:
1) tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
2) tabela norm przydziatu $rodkéw higieny osobistej i materiatéw biurowych,

3) zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym.




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy

Urzedu Miejskiego w Suchaniu

TABELA NORM PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. | Stanowisko pracy Zakres uposazenia Okres
uzywalnosci
1. | Robotnik gospodarczy, * czapka drelichowa lub beret 12 miesiecy
kierownik stacji obstugi — | * ubranie drelichowe 12 miesiecy
oczyszczalni $ciekéw * trzewiki robotnikéw gospodarczych | 12 miesigcy
* buty gumofilce 36 miesiecy
* buty gumowe 12 miesiecy
* ubranie ocieplane 24 miesigce
* rekawice ochronne i gumowe do zuzycia
2. | Goniec * ubranie lub sukienka 12 miesiecy
* kurtka zimowa 24 miesigce
* trzewiki 12 miesiecy
3. | Sprzataczka * fartuch 12 miesiecy
* obuwie zdrowotne 12 miesiecy
* rekawice gumowe do zuzycia
N







Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy

Urzedu Miejskiego w Suchaniu

TABELA NORM PRZYDZIAtU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

| MATERIALOW BIUROWYCH

Lp. Stanowisko pracy _ Srodki

1. | Pracownik biurowy kalendarz
dtugopis i inne materiaty
biurowe

2.  Robotnik gospodarczy, kierownik stacji mydto - 180 g.
obstugi - oczyszczalni $ciekéw pasta bhp - 500 g.
recznik

Okres zuzycia
1 rok
bez ograniczen

1m-c
Im-¢
1 rok






Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy

Urzedu Miejskiego w Suchaniu

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane bezpfatnie i stanowig
wiasnos¢ pracodawcy.

2. Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzywane przez pracownika w miejscu pracy
zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy. W tych przypadkach nastapi wymiana na nowa odziez
spetniajgca wymogi okreslone w normach.

4. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i Srodki
ochrony indywidualnej. W razie ich utraty lub zniszczenia z winy pracownika, jest on zobowigzany
zaptacié za niezamortyzowang cze$¢ wartosci tych przedmiotow.

5. Pracownicy, za ich zgoda, moga uzywac wtasnej odziezy i obuwia roboczego, za co wyptaca sig im
ekwiwalent pienigezny w wysokosci okreslonej odrebnym zarzgdzeniu Burmistrza.

6. Pracownik otrzymuje w terminach pétrocznych ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej,
zgodnie z tabelg kalkulacyjng okreslong w odrebnym zarzadzeniu Burmistrza.

7. Wykaz érednich cen odziezy i okularéw oraz tabela kalkulacyjna do obliczania ekwiwalentu za pranie
i konserwacje odziezy roboczej bedg aktualizowane corocznie o prognozowany $redni wskaznik cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych przyjety w projekcie ustawy budzetowej na dany rok.

8. Ekwiwalent w sprawie przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
bedzie wyptacany tylko za okres ich uzywalnosci (czas przepracowany), z wylaczeniem okresu
przebywania na zwolnieniu lekarskim i pobierania z tego tytutu zasitku. Za okresy zwolnienia
lekarskiego ekwiwalent sie nie nalezy.

9. Przydziat $rodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higieny
osobistej dla 0séb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy do odbycia stazu lub przygotowania
zawodowego W na stanowiskach robotniczych, odbywa sie na zasadach jak dla robotnikow
gospodarczych.

10. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

11. Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony badz w przypadku rozwigzania umowy o pracg,
pracownikowi przystuguje ekwiwalent w wysokosci proporcjonainej do okresu zatrudnienia.






