ZARZADZENIE NR 54/2020
BURMISTRZA SUCHANIA
z dnia 16 czerwca 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Suchaniu.

Na podstawie art. 3ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. (Dz. U. 22019 r. poz. 1352, 1907 z
2020 r. poz.278), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Suchaniu stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie wewnetrzne Nr 3/206 Burmistrza Suchania z dnia 03
marca 2006r. wsprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $Srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zmienione zarzadzeniem Nr 4/07 z dnia
18 maja 2007 r., oraz Zarzgdzeniem Nr 41/2011 z dnia 5 maja 2011 r.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do projektu nie zgfoszono zastrzezef
pod wzgledem prawnym i redakcyjnym.
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 54/2020

Burmistrza Suchania z dnia 16 czerwca 2020 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Suchaniu

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity

Dz. U. z 2019 r. poz. 1352), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U 2019 r., poz. 1781

z pézniejszymi zmianami).

§1
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Suchaniu zwany dalej ,,Regulaminem™, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Socjalny utworzony w Urzedzie Miejskim w Suchaniu na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) Pracodawca — Urzad Miejski reprezentowany przez Burmistrza Suchaniu.

3) Komisja Socjalna — zespSt utworzony przez pracodawce do uzgadniania przyznawanych
w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczen osobom uprawnionym.

4) Pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow — osoba wybrana przez

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Suchaniu do reprezentowania pracownikow.

§2
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy

Regulamin oraz plan wydatkéw ustalany na kazdy rok kalendarzowy.

2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz osob



uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,o0sobami uprawnionymi”, z

uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej. rodzinnej i materialne;.

3. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w § 1, obejmuje ushugi opisane w § 11 Regulaminu,
$wiadczone na rzecz:
1)  r6znych form wypoczynku,
2)  udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,

3)  zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows.

§3
Srodkami Funduszu gospodaruje Burmistrz Suchania, zwany dalej ,,Pracodawca” w uzgodnieniu z
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
§4
1. Regulamin, jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatogg
do reprezentowania jej interesow.
§5
1. Do zadan Pracodawcy nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalanie regulaminu Funduszu oraz Planu rzeczowo-finansowego ZFSS na dany rok
kalendarzowy oraz czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowigcych
integralng cz¢$¢ Regulaminu,

3) przyznawanie $wiadczenn z Funduszu zgodnie z wnioskami oséb uprawnionych planem
wydatkéw w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow,

4) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

5) podania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowanej
argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia zlozonego wniosku,

6) przestrzeganie przepisoéw o ochronie danych osobowych.

2. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane s3 do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§6

1. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek o0s6b
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego a jedynie uznaniowy.

2. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

3. Decyzja Pracodawcy jest decyzjg ostateczna.
4. Wnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy nalezy sklada¢ u Pracodawcy.
§7

1. Komisja Socjalna zwana dalej ,,Komisja” powolywana jest Zarzadzeniem Burmistrza Suchania.

2. W sktad Komisji wchodzi 3 pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Suchaniu.



3. Komisja Socjalna przedklada Pracodawcy protokét celem zapoznania si¢ z wypracowanym
stanowiskiem, pomocnym do podjecia decyzji o wyptacie srodkéw z Funduszu.

4. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu komisji.

5. Pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
intereséw, w oparciu o protokot, o ktérym mowa powyzej, podejmuje decyzjg o wyplacie srodkéw,
biorac pod uwage wypracowane przez Komisj¢ Socjalng stanowisko i przekazuje do realizacji.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. RODO
moga byé dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawcg.

7. Osoby przetwarzajace dane, o ktérych mowa w ust. 6, zobowigzane s3 do zachowania ich w

tajemnicy.

Rozdzial 2

Zrodia Funduszu

§7

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis naliczany w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych. Odpis podstawowy na
jednego zatrudnionego pracownika w wysokos$ci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w
wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu, jezeli
stanowito kwote wyzsza,

2) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFS$S — odpis na kazdg zatrudniona osobe,

w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, tj. w
wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

3) odsetki od $rodkéw funduszu, zgromadzonych na rachunku bankowym,

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosei socjalnej,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

3. Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:



1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Suchaniu bez wzgledu na wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym m.in. pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzyfiskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezplatnych,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Urz¢du Miejskiego w Suchaniu dla ktérych Urzad
Miejski w Suchaniu byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente,

2, czlonkowie rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1 —2
Za czionkéw rodzin osob, o ktérych mowa w ust. 1 upowaznionych do korzystania z

Funduszu uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci
wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole i nie wstapily w zwigzek
malzeniski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspolmalzonka.
§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowiazane
sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i nie pozostaje w zwigzku malzenskim,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§11

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1. Dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego zorganizowanego przez
przedsiebiorcéw turystycznych i inne podmioty — w formie wycieczek wyjazdoéw jedno lub
kilkudniowych organizowanych przez pracodawce.

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wiasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod gruszg”).

Dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku zorganizowanego mlodziezy.
4. Dofinansowanie leczenia senatoryjnego na ktére zostali skierowani pracownicy, emeryci i

rencisci.



10.

11.

12.

5. Pomoc finansowa lub rzeczowg w zwigzku z wzmozonymi wydatkami w okresie Swiat.

6. Udzielenie pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnych pozyczek.

7. Dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne do kin, teatru,
koncertow, wystaw itp.
8. Zapomogi dla os6b uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialne;j:

1) zapomogi zdrowotne z uwagi na cigzka chorob¢ wymagajaca dtugotrwalego leczenia,
2) zapomogi losowe majace na celu pomoc w pokryciu wydatkéw zwigzanych z likwidacja
skutkéw indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, kradziezy, pozaru itp.

9. organizacje i dofinansowanie imprez okolicznosciowych.

Rozdzial 5

Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia z Funduszu

§12
Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust 1 i 2 osoba uprawniona moze
zlozy¢é maksymalnie jeden raz w ciaggu roku kalendarzowego.
Whiosek o wyplate dofinansowania o ktérym mowa w § 11 ust 2 nalezy zlozy¢ przed
rozpoczeciem planowanego urlopu wraz z karta urlopowa w wymiarze nie krétszym niz 14 dni
kalendarzowych. Wyplata dofinansowania nastapi przed planowanym urlopem nie jest wymagana
faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.
W przypadku otrzymania doptaty do wypoczynku zorganizowanego nie mozna si¢ ubiega o
uzyskanie dofinansowania na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie ,tzw. wczasow
pod grusza”
W przypadku wniosku o dofinansowanie wczasow, dofinansowanie do pobytéw na leczeniu
sanatoryjnym, doplata bedzie przyznawana na podstawie wniosku oraz dokumentu
potwierdzajacego zakup uslugi wraz z jej warto$cig, wskazujgcg osobe korzystajaca.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i 2, przyznaje si¢ lacznie calej rodzinie, a nie
poszczegdlnym jej cztonkom z osobna.
Dofinansowanie o ktérym mowa w § 11 ust. 3 i 4 moze zostaé przyznane nie czgsciej niz raz w
roku kalendarzowym.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 ust. 5, przyznaje si¢ lacznie calej rodzinie, a nie
poszczegblnym jej czlonkom z osobna. Dofinansowanie moze by¢ przyznane w ramach
posiadanych $rodkow.
Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest dolaczenie do wniosku aktualnego
za$wiadczenia lekarskiego, wystawionego przez lekarza prowadzacego lub lekarza rodzinnego,
stanowigcego osobny dokument niz wniosek, potwierdzajgcego dtugotrwatg chorobe.
Pomoc pienigzna w formie zapomég losowych, udzielana jest w zaleznosci od potrzeb oraz

mozliwosci finansowych Funduszu.



13.

14.
15.

16.
17.

10.
11.
12.

Za zdarzenie losowe uznaje si¢: ciezka dlugotrwala chorobe, nagly wypadek, powstalg strate w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow i
innych osobistych wypadkéw losowych.

Kazda pomoc z Funduszu przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 11 ust 8 moga by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych
0s0b uprawnionych. W indywidualnych przypadkach, z wnioskiem o przyznanie zapomog osobie
uprawnionej moze wystapi¢ takze z wlasnej inicjatywy pracodawca, lub inny pracownik, z tym ze
osoba, ktérej wniosek bedzie dotyczy¢ jest zobowiazana podpisa¢ wniosek.

Wz6r wniosku o dofinansowanie pomocy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Maksymalne kwoty pomocy udzielane osobom uprawnionym z ZFSS okresla zalacznik nr 1 do

ninigjszego Regulaminu.

§13
Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze byé przeznaczona na remont i modernizacj¢ mieszkafi, doméw
jednorodzinnych.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez dwoch
poreczycieli.

Poreczycielem moze byé osoba zatrudniona w Urzedzie Suchaniu na czas nieokreslony. Osoby
dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki
w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorcg.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi od 500,00 do 5 000,00 zt.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy
24 miesigce.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie Miejski w Suchaniu
na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

Kwota z tytulu oprocentowania powigksza srodki Funduszu.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie:

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca przez zaklad pracy z winy pracownika,

2) rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca w trybie porozumienia stron,

3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika,

4) porzucenia pracy przez pracownika,

5) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

6) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na inne cele niz w umowie

pozyczki zawartej z Urzedem Miejskim w Suchaniu.



13.

14.

15.

16.
17.

W przypadku podpisania porozumienia stron co do dalszej splaty pozyczki ust. 12 nie ma
zastosowania.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona czgéé pozyczki zostaje umorzona w catosci
wraz z odsetkami

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, z innych przyczyn niz okreslonych w
§ ust. 12 i 13, zobowiazanie splaty przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§14

. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Burmistrz Suchania

w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Burmistrz
Suchania w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow
podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wplyw na wysokosé
pozyskiwanych $rodkéw finansowych na osobg, osoba uprawniona zobowigzana jest
poinformowa¢ o tym Pracodawce we wniosku.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze Srodkéw Funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z
prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane s$rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub

pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.
Rozdzial 6

Postanowienia konicowe

§15
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu, co najmnie;
75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzeénia pozostaty czes$¢ naleznych $rodkéw (do
100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§16

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.



POUFNOSC INFORMACJI 1 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH KLAUZULA
INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O KORZYSTANIE ZE SRODKOW ZFSS

§17

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Suchania

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, mozna si¢ z nim kontaktowaé poprzez e-
mail: iod{@um.suchan.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.

zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b, lit. ¢ oraz art. 9

ust.2 lit. a i lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o

ochronie danych).

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Podanie danych jest niezbgdne do ustalenia prawa do
$wiadczenia z Funduszu oraz jego wyptaty. Wniosek bez podanych danych osobowych nie zostanie
rozpatrzony.

5. Dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ushugi i
$wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 1. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

7. Osoby korzystajace z Funduszu posiadaja prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Osoby korzystajace z Funduszu posiadaja prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wnioskodawcy
naruszatoby przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 roku.

9. Dane osobowe wnioskodawcow oraz ich rodzin nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany,

nie bedg profilowane, nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.

10. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

11. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem okreslonym w ust.
2, otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
Osoby, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim obowigzane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.



12. Dane osobowe moga byé przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na

1,

podstawie przepisOw prawa.

§18
Co najmniej raz w roku do 31 marca w roku kalendarzowym (a osoby zatrudnione po 31 marca do
trzydziestu dni kalendarzowych od daty zatrudnienia) osoby uprawnione skladaja o$wiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego. Wzér ww. oswiadczenia

stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest niezbgdne do ustalenia sytuacji

zyciowej, materialnej i rodzinnej oséb zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze Srodkow

Funduszu.

2.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢ danych
zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej
o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Pracodawca ma prawo zadaé réwniez przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos$é informacji finansowych. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w
terminie okre§lonym w zgdaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej oraz po
zlozeniu o$wiadczania o sytuacji zyciowej i rodzinnej i materialnej do terminu okreslonym w § 18

ust. 1

. Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wyklucza prawo do

korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat z Funduszu.

§19

Zmiana postanowieni Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.

§21

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej

intereséw wybranym na zebraniu pracownikow.

§22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono w dniu: /{(?OGQQ’O&O .......

(pod, is%‘c%%ﬁi%a wybra%e%gﬁp/;l;?}z7 zua%ée

¢

do reprezentowania jej interesow)



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS wprowadzonego zarzgdzeniem nr 54/2020 Burmistrza Suchania

z dnia 16 czerweca 2020 r.

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY UDZIELANEJ OSOBOM UPRAWNIONYM
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1. leczenie sanatoryjne - 150% diety za czas podrozy stuzbowej za kazdy dziefi pobytu w
sanatorium, po przedstawieniu rachunku lub innego dowodu potwierdzajacego wysokos¢
poniesionych kosztéw i czas trwania leczenia.

2. Wezasy pod gruszg - w wysokosci do 1000,00 zi doplaty.

a)

b)

100% doplaty dla 0séb ktérych faczny dochéd na jednego czlonka w rodzinie nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia.

85 % doplaty dla oséb ktérych taczny dochdd na jednego czionka w rodzinie przekracza
minimalne wynagrodzenie.

3. zorganizowane kolonie, obozy, zimowiska w wysokosci:

a) 50% minimalnego wynagrodzenia, jezeli laczne miesigczne dochody na osobe w
rodzinie nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia. Zwrot nastgpuje po
przedstawieniu rachunku lub innego dokumentu
potwierdzajacego wysokos¢ poniesionych kosztéw i czasu trwania,

b) 45% minimalnego wynagrodzenia , jezeli taczne miesigczne dochody na osobg w rodzinie
przekraczajg minimalne wynagrodzenie. Zwrot nastgpuje po przedstawieniu rachunku lub innego
dokumentu potwierdzajacego wysoko$¢ poniesionych kosztow i czasu trwania.

4. Wczasy, wycieczki krajowe turystyczno-krajoznawcze:

a)

b)

150% diety za czas podrézy stuzbowej za kazdy dzien pobytu, po przedstawicniu
rachunku lub innego dokumentu potwierdzajacego wysokos$¢ poniesionych kosztéw i czasu
trwania, dla 0séb ktérych lgczny dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia lub jest rowny minimalnemu wynagrodzeniu.

145% diety za czas podrézy stuzbowej za kazdy dzien pobytu, po przedstawieniu
rachunku lub innego dokumentu potwierdzajacego wysokos¢ poniesionych kosztéw i czasu
trwania, dla oséb ktérych laczny dochdéd na osobe w rodzinie przekracza minimalne
wynagrodzenie. Czas trwania wycieczki lub wczaséw krajowych nie powinien
przekracza¢ 14 dni

5. Doplata do zakupu biletow wstepu do kin, teatréw, operetek, koncertéw, imprezy
sportowe i rekreacyjne, itp. ustala si¢ dofinansowanie w nastgpujacy sposob:

a)

b)

100% poniesienia kosztow zakupu biletu wstgpu na wszystkiego rodzaju imprezy
kulturalne, dla pracownikéw, ktdrych taczny dochéd na jednego cztonka w rodzinie
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia — catkowita doptata dotyczy tylko
pracownika, natomiast czlonkowie rodzin ponosza catkowity koszt zakupu biletow

wstepu.

85% poniesionych kosztéw zakupu biletu wstgpu na wszystkiego rodzaju imprezy
kulturalne, dla pracownikéw, ktorych taczny dochdd na jednego cztonka w rodzinie
przekracza minimalne wynagrodzenie — doptata dotyczy tylko pracownika,
natomiast cztonkowie rodzin ponoszg catkowity koszt zakupu biletow wstepu.
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6. Zapomogi pieni¢zne przyznawane sg w wysokosci nie wyzszej niz 100 % odpisu
podstawowego, i moze byé przyznana nie czesciej niz raz w roku ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowa i materialng.

7. Pomoc finansowa w zwiagzku z zwigkszonymi wydatkami z okazji Swiat.

a) 100% doplaty dla oséb ktorych laczny dochéd na jednego czlonka w rodzinie nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia.

b) 85 % doptaty 100% dla oséb ktérych taczny dochéd na jednego czlonka w rodzinie
przekracza minimalne wynagrodzenie.

11



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS wprowadzonego zarzqdzeniem nr 54/2020 Burmistrza Suchania z
dnia 16 czerwca 2020 r.

WNIOSEK
o udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Suchaniu .

Imie, nazwisko i adres wnioskodawey: ........cooviiiiiiii i

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, czlonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), inna (jaka)
Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy
w Suchaniu $wiadczenia W OrMIE ..ottt e
Oéwiadczam, ze laczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl
nast¢pujacej zmianie*

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalaczniki (dotyczy

zapomogi losowej, , wezasow pod gruszq):

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzia Pracodawcy i opinia pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej

interesow

Przyznano — odméwiono $wiadczenia (rodzaj). ... .....ovuvvnvvniiiiiinninini s
WKWOCIE «viii e zh (sfownie: ......cooeviiiiiiiiii 7l brutto)
Uzasadnienie negatywnej  dECYZJI  ...ovvvveieiinininiiiieieeir e

(podpis pracownika wybranego przez zaloge
do reprezentowania jej intereséw)

(podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS wprowadzonego zarzqdzeniem nr 54/2020 Burmistrza Suchania z
dnia 16 czerwea 2020 r.

Do Burmistrza Suchana

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Suchaniu pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci ............coeeeneennn. zt
(STOWIEE: ..intiie et zl) z przeznaczeniem na:

1) remont/modernizacj¢* mieszkania/domu*

Porgczenia udzieli:

) T OO USSP OO DI PTRSO

(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
B ootaeensunenansneanans i en st e a et Ae s R A eSS R a b b bR eA T AR s s R s pe S e s

(nazwisko i imi¢ , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze pozyczke z ZFSS w kwocie..........ccvvvunn. zobowigzuje sie splacic w okresie
............ lat, tj. ................ miesigcy.
Os$wiadczam, ze nie korzystalam z pomocy w formie pozyczki / ostatnia pozyczke z ZFSS

splacilem/am w calo$ci dnia......cccoeeiiiiiiiiinann.

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Nr konta bankowego wnioskodawcy na ktdry zostanie przelana kwota pozyczki w razie pozytywnego

FOZPAITZENIA WHIOSKU .. .o vecov ittt et et et vt ettt s e e it et e e s s e e e e e s e b e s e e

Decyzia Pracodawcy i opinia pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej

interesow

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS

W WysOKOSCI «euvvininiiiininn stownie zlotych:..........coooiiiiiiiiiiii
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A V) V=74 Yo lorZ= 11 10 R 1 R PP PR i na warunkach
ustalonych

w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesiecy w ratach miesigcznych po .............. zt plus
odsetki w kwocie ..........c...covinnnn. zl doliczone do pierwszej raty, tj. pierwszarata ................ zi,
Splata nastepuje poczawszy od dnia ...........oooiiiiiiiinii

Szczegbly pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienie negatywne]  dECYZJT  ...oeoininiiiniiiiiiiiiiiie e

(podpis pracownika wybranego przez zaloge
do reprezentowania jej interesow)

(data i podpis Pracodawcy)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS wprowadzonego zarzqdzeniem nr 54/2020 .Burmistrza

Suchania z dnia 16 czerwca 2020 r.

(miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych osob:
IVIHOSKOGAWCA. . o v ettt ittt e ettt ettt ettt et st e e e e s s s s e ber e et eaneeaeeas

Pozostali cztonkowie:

Lp. | Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia / (wiek) |UWAGI

pokrewienstwa Np. uczy sie w szkole Sredniej,
posiada orzeczenie

b niepetnospr., jest bezrob.

9. O$wiadczam, ze wysokos¢ sredniego dochodu, (za dochdéd uwaza sie wszystkie dochody netto
cztonkéw  gospodarstwa  domowego),  miesigcznego na 1 czlonka  gospodarstwa

Dodatkowe informacie majace wplyw na sytuacje Zyciowa, materialng i rodzinng

Zaznaczyé
Znakiem X
) Kwiadczenie,

Lp. Swiadczenie zktorego sie korzysta
1. placone alimenty
2. otrzymywane alimenty
3. $wiadczenia z programu 500 +,
4. $wiadczenia rodzinne
5. stypendia
6. zasilki stale
7. wynagrodzenie z dzialalno$ci gospodarczej
8. wynagrodzenie z uméw cywilnoprawnych
9. $wiadczen otrzymywanych z powodu odbywania shizby wojskowej lub

zastepczej, terytorialnej
10. emerytur, rent ( w tym zagranicznych, rodzinne itp.)
11. dywidend i innych uzyskiwanych dochodéw zwlaszcza z najmu lub

dzierzawy, praw autorskich lub wykonywania wolnych zawodéw,
12. prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektaréw

przeliczeniowych wedlug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym.
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Oswiadczam, ze m6j Sredni miesigczny dochéd wraz z przysporzeniami na osob¢ miesci si¢ w
tabeli dochodu (wlasciwe wpisa¢ w wolnej rubryce):

Grupa | ‘Dochéd + przysporzenia na 1 cztonka gospodarstwa domowego W odpowiedniq rubryke

wpisaé znak ,, X"

[.gczny dochéd na jednego czlonka rodziny nie przekracza
1 minimalnego wynagrodzenia

|.aczny dochéd na jednego czlonka rodziny przekracza minimalne
I wynagrodzenia

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze oéwiadczenie skladam §wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja, nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia
dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia
mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

data, podpis wnioskodawcy)

Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Suchaniu reprezentowany
przez Burmistrza Suchania, podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla
potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzqdzemem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

MIEJSCOWOSE, AA ..ovvvneeienin ittt e

Podpis wnioskodawcy

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Suchania,

2.Administrator powolal inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ za poSrednictwem adresu poczty e-
mail: iod@um.suchai.pl.

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b RODO w celu
realizacji $wiadczett przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Suchaniu.

4.0dbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

5.Administrator przetwarza danc osobowe, przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doplaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie z
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6.Posiada Pani/Pan prawo doste;pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
7.Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8.Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

9.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie bedg profilowane, nie beda przekazy wane
do panstwa trzeciego, ani udostgpniane organizacjom mig¢dzynarodowym.
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZF. SS wprowadzonego zarzgdzeniem nr 54/2020 Burmistrza Suchania z
dnia 16 czerweca 2020 r.
UMOWA
O przyznanie pomocy zZ ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu ................ pomiedzy Urzedem Miejskim w Suchaniu zwanym dalej , Zaktadem™
w imieniu ktorego, dziata Burmistrz Suchania .......................

a
Panig/em............coeevnenene. 7. (1 PSPPI legitymujaca si¢ dowodem osobistym
SETIA tivvvreneeiieeeaeiiinn Wydanym przez ..........oeoeeeuvninnns zwang dalej ,, Pozyczkobiorca”.

§1.
Na podstawie decyzji z dnia ..................ce.e. Zaklad przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow ZFSS-
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki mieszkaniowej w wysokosci ................ , stownie:

pieé tysiecy zt oprocentowanej w wysokosci 1% w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na remont
mieszkania.

§2
1. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie .................. zt podlega splacie
Woeinieniniininns miesigcznych.
2. Okres splaty pozyczki ................... miesigce.
3. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ............o.oeeenee w wysokosci: Trata ................... zl,
nastepne raty po ........ooeieiiiiinnnn

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z
§2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia
.......................... W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splatg
pozyczki, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w
umowie- z innych dochodéw wnoszonych do kasy Zaktadu.

§4.

1. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie:

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca przez zaktad pracy z winy pracownika,

2) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg w trybie porozumienia stron,

3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika,

4) porzucenia pracy przez pracownika,

5) stwierdzenia, e pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

6) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na inne cele niz w umowie

pozyczki zawartej z Urzedem Miejskim w Suchaniu.

2. W przypadku podpisania porozumienia stron co do dalszej sptaty pozyczki ust. 1 nie ma
zastosowania.
3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czgs¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci wraz
z odsetkami.
4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, z innych przyczyn niz okreslonych ust
1 i 2 zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

§5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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§6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7.

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktéra podpisuja.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron umowy.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)

Poreczenie splaty:
W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode-
jako solidarni wspétodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z

naszych wynagrodzen za prace.

1. Pani oo ;) 1 | PPN Dowdd osobisty nr ...ooviiiiiiiaan
wydany przez ............coovieiiininn

(data i czytelny podpis)
2.Pani ..o g ZAML. eienneeeeiiniiinaeeeaanas Dowdd osobisty nr ...eeveieiiiiiiiins
WYdany przez ..........covvevevniiiinnnnn

(data i czytelny podpis)
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